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Introduccion

La violencia contra las mujeres y la inaplicacion de la equidad entre géneros en todos
los sectores de la sociedad estan reconocidos como una violacion de los derechos
humanos en muchos acuerdos y tratados internacionales, regionales y compromisos
nacionales, que sirven como herramientas y garantias reales para trabajar hacia la
prevencion y atencion.

Analizando los avances logrados en la legislacion internacional, nacional y estatal,
estos han conseguido dar visibilidad a la desigualdad existente entre géneros y las
estructuras de la opresion que el perpetuan. Se ha logrado el reconocimiento oficial
de la violencia sufrida por las mujeres considerandola una violacién de sus derechos
humanos junto con el compromiso de los Gobiernos de condenarla.

La violencia contra las mujeres, no solo constituye una forma de discriminacion, sino
que comporta violaciones al derecho a la vida, a la integridad fisica, libertad, seguridad
y proteccién judicial consagrando en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y la Convencidn sobre la Eliminacidon de Todas las formas de la obligacion del
Estado de aclarecer la verdad, hacer justicia y proporcional reparacion al as victimas,
aun cuando sus derechos han sido violados por particulares.

El Instituto Municipal de la Mujer de San Gregorio Atzompa, Puebla, pretende a través
del presente Manual disefiar e implementar acciones destinadas a generar igualdad
entre mujeres y hombres; asi como combatir de manera frontal la violencia contra las
mujeres y el ejercicio de los derechos de las mujeres a través de procedimientos que
sirvan como referencia para una atencidn integral de tipo juridico, trabajo social,
psicologo y de salud, que permitan un fortalecimiento institucional traducido de

beneficios hacia las mujeres.
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Para brindar una intencién integral a las mujeres victimas de violencia con perspectiva de género
se requieren mltiples acciones que incluyen cambios estructurales de las organizaciones, la
incorporacion y transversalizacion del enfoque de género en todas las acciones y que estan
encaminadas al bienestar y desarrollo de las mujeres, lo cual implica la superacion de cualquier
tipo de desigualdad que impida este propdsito y de esta manera disminuir las brechas entre las
mujeres y hombre.

Uno de los Objetivos principales del Presente Manual, es poner a disposicion de las y los
profesionales encargados de la atencién del Instituto, los recursos indispensables para la
realizacion y prestacidn de los servicios de una manera eficaz y eficiente y que permita el acceso
de las mujeres a los medios y recursos necesarios para desarrollar sus capacidades, el acceso
a la justicia, las redes de apoyo con las que se cuentas asi como fomentar y dar a conocer sus
derechos con el fin de contribuir con la construccion de una ciudadania fundamentada en una

vida libre de violencia.
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DESCRIPCION DE LA DIRECCION

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al bienestar social incorporando la participacion de las
mujeres con maltrato y ciudadanos en los programas de desarrollo integral urbano-social en
materia de educacion, desarrollo humano, reactivacion de espacios publicos y mejora en las
oportunidades de empleo a través de la economia social, para fortalecer las condiciones de
vida de las familias del Municipio en situacidn de pobreza, vulnerabilidad y marginacion.

FUNCIONES

1. Planear, programar, coordinar, dirigir
y evaluar las acciones que el Instituto
realice para el cumplimiento de las
funciones que le competen y el
funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo.

2. Proponer al secretario del
Ayuntamiento y ante las instancias
competentes, proyectos relacionados
con el marco juridico aplicable en
materia de equidad de género, con el
fin de promover la igualdad de
oportunidades y la aplicacién de
soluciones que resuelvan Ila
desigualdad existente; en su caso dar
seguimiento a los convenios,
contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos inherentes a
sus atribuciones.

3. Promover la participacion de las
mujeres en el dambito social,
econdmico, cultural y educativo, para
mejorar sus condiciones de vida a
través de programas y proyectos
emanados del Instituto.

4. Establecer los programas y proyectos
que deban implementarse en el
Municipio con el fin de mejorar las
condiciones de vida de la mujer.

11. Recabar informacion pertinente vy
elementos estadisticos sobre las actividades
realizadas por dependencias y entidades a
nivel federal y estatal que tengan funciones
similares al Instituto, con la finalidad de
mejorar el desempefio del mismo.

12. Vigilar que se mantengan actualizados

los manuales de organizacion,
procedimientos y aquellos de apoyo
administrativo, necesarios  para el

funcionamiento del Instituto.

13. Informas periddicamente al DIF del
resultado de las evaluaciones de los |
programas llevados a cabo por el Instituto
que impactan a las mujeres del Municipio.
14. Administrar en coordinacién con el DIF,
los bienes muebles, equipo de cdmputo,
equipo de comunicacién, parque vehicular y
sellos oficiales que el Instituto tenga bajo su
resguardo, observando el marco normativo
aplicable.

15. Administrar en coordinacién con el DIF,
los fondos publicos, transferencias asignadas
y recursos de los programas establecidos en
el Instituto.

16. Identificar esquemas de financiamiento
estatal y federal en programas de mujeres
para que en coordinacién con la Tesoreria
Municipal se realice la correcta aplicacion y
trémite de los mismos.
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Promover el desarrollo integral de
las mujeres con programas de
educacion a través de la vinculacion
adecuada y pertinente con las
instancias federales, estatales y
municipales, ya sean publicas o
privadas, conduciendo las
relaciones que el Instituto sostenga
con las mismas

Establecer las  acciones vy
mecanismos necesarios dentro del
Instituto y el propio Municipio que
promuevan la cultura del respeto a
los derechos y garantias de la
mujer, asi como aquellos que
contribuyan al desarrollo econémico
y social de la misma.

Crear y generar los vinculos
adecuados para apoyar a las
mujeres en la blusqueda de empleo
Asistir al Presidente Municipal y/o
secretario en la celebracion de
convenios o cualquier otro acto de
coordinacién que se realice con el
sector publico o privado, cuyo
objetivo sea impulsar los fines del
Instituto.

Promover la participacion
econdmica de organismos, agencias
e instituciones internacionales,
tendiente a apoyar las acciones y
programas en beneficio de las
mujeres

10. Someter a la consideracion del DIF

el informe anual de actividades del
Instituto

resguardar los
los Programas

17. Revisar, supervisar,
expedientes derivados de
implementados por el Instituto.

18. Fungir como enlace de la Sindicatura
Municipal en la atencidn y seguimiento a las
acciones judiciales o administrativas que se
interpongan contra el Instituto, asi como los
expedientes respectivos, rendir informes,
ofrecer pruebas y demds actos que se
encuentre reservados a otra instancia de
gobierno.

19. Canalizar las peticiones ciudadanas a los
departamentos del Instituto, asi como las
diferentes dependencias gubernamentales a
nivel federal, estatal y municipal que respondan
a las mismas.

20. Vigilar el seguimiento y ejecucion de los
programas referentes al apoyo psicoldgico,
juridico, productivo y de equidad entre géneros.
21. Vigilar el seguimiento en la realizacion de
los eventos referentes al apoyo psicoldgico
juridico y laboral para las mujeres.

22. Coordinar las acciones de cada asistente
referentes a la realizacién de programas de
apoyos a las mujeres.

23. Llevar control del mobiliario y equipo con
resguardos firmados por cada uno de los
responsables.

24. Comunicar al Presidente Municipal
Constitucional los avances, acciones y
eventualidades pertinentes para que se tomen
las decisiones adecuadas.

25. Desarrollar todas aquellas funciones
inherentes al drea de su competencia y las que
le asigne el secretario o Presidente Municipal
Constitucional
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ORGANIGRAMA

DIF

Direccion del Instituto de la
Mujer en perspectiva de
Género San Gregorio Atzompa
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FLUJOGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION INTEGRAL

no

Llegada de la usuaria

I

éLa mujer esta

si

en crisis?

Intervencion en
crisis canalizacion
en psicologia de

¢Es un asunto

de violencia?

Derivacion
Interna

no

Atencidn Psicoldgica

Atencion Juridica

inmediato

¢Necesita
canalizacién
externa?

Brindar.
acompafamie
nto y traslado

l

Seguimiento

v

Acompafiamiento
< y seguimiento en
diligencias
subsecuentes
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO: ATENCION A VICTIMAS DE

VIOLENCIA.
AEA JURIDICA

Objetivo: Promover los derechos humanos de las mujeres y en su caso de sus hijas
e hijos, proporcionar alternativas de solucion y facilitar el entendimiento de los
procedimientos juridicos y sus alcances, a efecto de contribuir al empoderamiento
de las mujeres, asi como al ejercicio de sus derechos.

FUNCIONES

IMPLEMENTACION
DEL SERVICIO

1. Funcion de sostén: Llevar a cabo una labor
de contencidn, de sostenimiento emocional, que
posibilitara el pasaje por la situacion critica. Esta
funcion, la cual dependera de las necesidades de
la consultante, tendra la finalidad de sostener
los afectos vy los fragmentos de la experiencia
vivida que no pudieron ser depositados en otras
situaciones o personas. En esta funcion de
contencion intervienen varios factores:  una
actitud empdtica, su postura corporal vy
profesional, la eleccién de las palabras, su tono
de voz, la secuencia y el ritmo de las preguntas,
el asentamiento con la cabeza, sostener la
mirada, cualquier recurso que le brinde a la
consultante una presencia  positivamente
contenedora.

2. Funcion de cuidado: La abogada debe
mostrarse confiable y sensible a las
necesidades de cuidado, atencion y escucha de
la consultante. Es importante no rechazar o
juzgar lo que ésta dice o siente o lo que no dijo
o no hizo en el momento del hecho violento. La
profesionista en esta parte debe trabajar con sus
propios prejuicios, sino esta conducta puede
debilitar la atencion. Esta funcion implica tanto
la identificacion de la profesional con los
sentimientos experimentados por la mujer, como
la facilitacion del pensamiento y la puesta en
palabras de dichossentimientos.Hay
que reconocer y respetar los limites de lo que la

Durante el desarrollo de la
asesoria juridica, la profesionista
obtiene las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, a efecto
de establecer un informe
juridico (ANEXO 2), mismo que f
0 r m a parte del expediente de
la consultante.

En caso de que la mujer decida
denunciar el delito de violencia
familiar y/o cualquier delito de
indole sexual, la profesionista
ofrece el servicio de
acompafiamiento a la instancia
correspondiente a efecto de
iniciar la carpeta - de
investigacion. La
profesionista debe informar a la
jefa del Departamento de
Atencién Integral, adscrita a la
Coordinacidn Especializada para
Prevenir la Violencia contra las
Mujeres y Nifias, de los casos
que considere de riesgo.

8
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mujer quiere o0 no quiere contar en relacion con
los detalles de la violencia, evitando toda

intromision.

3. Funcidon nutricia: Rabia, enojo,
desesperanza y retraimiento, son algunos de
los sentimientos experimentados a

consecuencia de la violencia. Es por esto q u e
las mujeres tienen una gran necesidad de
ser entendidas y acompafadas; requieren de
palabras y actitudes que las calmen vy
las sostengan para reducir la tension. Lo cual
implica proveerle cierto grado de seguridad y
estimular que continué las relaciones con el
exterior que reduzcan esas tensiones. La
profesionista debe tener en cuenta que al brindar
la asesoria legal también estd dando un
acompafiamiento emocional y desde un enfoque
de profesionalizacion debe contar con los
recursos basicos de atencién emocional
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FLUJOGRAMA JURIDICO

Recibe usuaria y entrevista de
Trabajo Social

Formula entrevista a
efecto de conocer los
hechos

Proporciona alternativas

de solucion

Proporciona
acompanamiento a
Ministerio Publico

|

éLa usuaria
determina presentar
denuncia?

NO

v

Proporcionar

10

v

seguimiento
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FORMATOS

o AREA JURIDICA
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Area Juridica

COORDINACION ESPECIALIZADA PARA R,
PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA g )
LAS MUJERES Y NINAS s
2« Informa Juridica
RUE:

Fecha: Hora de inicio: Hora de conclusion:
Asesora:
Narracién de los hechos
Fecha de los hechos: Hora:
Testigos:
Frecuencia de la agresion:
Tipo y modalidad de Iz violencia;

[ VIOLENCGIA

Tipo Modalidad

Fisica Familiar

Psicolégica Laboral

Economica Comunitaria

Patrimonial Institucional

Sexual Feminicida

[Obstétrica
Materia legal:

PENAL ( ) CIVIL( ) FAMILIAR ( ) LABORAL ( )

Acudio a otras dependencias? Si{ ) NO{ ) ¢Cual?
¢ Presentd denuncia con anterdoridad? SI{ ) NO( )

En contra de: Agencia def MP:
Delito: No. de Carpeta de Investigacién:
¢Dia seguimiento al asunto? S1{ ) NO( ) sPorqué?
CANALIZACION: St( ) NO( ) Dependencia:
ACOMPANAMIENTO: St{ ) NO( } Dependencia:
REFUGIQ: Si( ) NO( ) glngresacon sus hijas e hijos?SI( ) NO( )
Nombres de sus hijas e hijos:

Se proporciona asesoria juridica sobre:

¢ Desea presentar denuncia por Jos hechos planteados? SI{ ) NO{ )
sParqué?

Qbservaciones:

RECIBl ASESORIA JURIDICA

NOMBRE Y FIRMA
Intormacion Genersl-
Dés conforming oan 10 Gisteatin e 106 AU T, 3 KHccd Vil 12y tomas tishvivs plcation 6 ia Ly 10 Protccion 0n Daks Parsonaios o POSeRIaN di 1§ #UFis SOIJdos el €61 Je Pushis, 13 rraseiin do
Sisiomas gy II06 PpTsOnE Que BNgan B3 faikdad excleve S JRTISEN K6 2T PATNGS RETRIDRE SO0 PO TS SUMKD B ONSNLS FxpresIments o B 0 lenga Anas getadisdoos, cintfiaos o
hewcicos, sampre ¥ suando e * 2 ool ot ol cual & adivican ko nua v dontsame ot tular.

12
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COORDINACION ESPECIALIZADA PARA
PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA

LAS MUJERES Y NINAS
3- Seguimiento juridico
RUE:
Mujer atendida;
Asesora:
Fecha:
No. de asesoria:
Narracion de los hechos
8e proporciona asesoria juridica sobre:
Observaciones:
RECIBI ASESORIA JURIDICA
NOMBRE Y FIRMA
COORDINACION ESPECIALIZADA PARA B
PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA P
LAS MUJERES Y NINAS %" S
3- Seguimlento jutfdico oy g e
RUE:
Mujer atendida:
Asesora:
Fecha:

No. de asesoria:

Narracion de los hechos

Se proporciona asesoria juridica sobre:

Qbservaciones:

RECIBI ASESORIA JURIDICA

NOMBRE Y FIRMA
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e COORDINACION ESPECIALIZADA PARA R,
£ PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA {:‘2# g
LAS MUJERES Y NINAS o w
8- Tamizaje do Rissgo
RUE:
Mujer atendida :
Te padi al siguisnte ¢t s rio con 10 preguntas do an una temporalidad- de 6 moses. Debsras
o dox el que cor mas p a la sit ion que actual vives; 1 al 3: NO, 4 al 7; A

VECES, y 8 al 10; S|, donde 1 es ¢l menor rissgo y 10 8s el mayor riesgo.

e tenes miedo a tu pareja, novio o compatierno porque te ha golpeado?

& Tu pareja, novio. o I te ha obii a tener relacl los en contra de tu voluntad, o ha llegado a hacerte dafio fisico
durante la relacion sexual?

&Tu pareja, navio o compaiiero te controla los gastas famitiares o te quita el dinera que genas o simplemente no te da dinero para las
necesidades tuyas y daf hagar?

Cuando ha habldo conflictos o discusiones con tu parajs, novio o compaiiero, (¢l ha tirado objetos, dado portazos, destruido musables,
o te ha corndo de la casa?

£Tu pareja, novie o compaiiero te ha amenazado con quitarte a tus hijas e hijos y te dice gue les va hacer dafio y a fi tambidn, sino
haces lo qua él quiars?, sLe has dicho que quieres separarte de &l y te amenaza ¢ chantajsa para que no lo dejes?

&Tu pareja, novio o compadero te ha inducido y/o te ha oblfigado a consumir bebid lcahdli di ylo tos?,
sConsume habitualmenta alcohol o drogas? (mensual, semanal, diario)

Informacién General.
De conformidad son o dispussto en 195 articuia 1, 3 fracoiin Vi, 12y ermss rolatos de a Ley da an de Datox en posation de s sujaias Dbigadcs dal

Extado de Paubla, 1a creacon du Skxtemas de datos parsonabis que tangon k fivakdod da tos datas. SOy puctess ciwse cuands ko conminta
expraxaments of thiar 0 leogs fions sstatisticos, centificos a histdricos, demam y cusndo e hutiera ot L de aqus ex% #l proceso por sl
Cusef o deavincuin o skRI0aNn AkGUNCR Parm evitar que s« identifique al itulne,

14
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MARCO NORMATIVO

Los centros para el Desarrollo de las Mujeres representan la oportunidad de promover
acciones coordinadas y conjuntas en los tres 6rdenes de gobierno estatal y una via para
que los gobiernos municipales contribuyan a la implementacion de la Politica Nacional de
Igualdad. Los Derechos Humanos de las Mujeres protegen la vida, la libertad, la justicia,
la igualdad, la integridad, el bienestar y la propiedad de cada mujer.
Se fundamentan en el reconocimiento de que la dignidad es un atributo comun a todos
los seres humanos, este reconocimiento confiere visibilidad a los Derechos Humanos de
las mujeres y de las nifias como sujetas de Derecho.
La creacion del CDM esta fundamentada en aspectos centrales de los derechos humanos
de las mujeres, tanto en el ambito nacional como internacional.

Instrumentos y Mecanismos | Marco Normativo Nacional de los
Internacionales y Regionales de|perechos Humanos de las Mujeres y
Proteccion de los Derechos Humanos de | |3 Politica para la Igualdad de

las Mujeres Género.

e Constitucion Politica de los Estados

Los instrumentos y mecanismos Unidas Mexicares 1917
internacionales y regionales de proteccion de e Ley del Instituto’ Nacio'nal ol
los Derechos Humanos de las Mujeres son Mujeres 2001.

fuente y sustento de todas las acciones que
motiven el adelanto de las mujeres en la vida
publica o privada, asi como referente

obligatorio de atencién por parte de las 5 Ilcﬂeéercessnez:alur?: CicdcaesoLib?z Idaz
autoridades de los tres drdenes de gobierno Violencia, 2007,

ales como: !
tale e Plan Nacional de Desarrollo.

e Programa Nacional para la Igualdad
de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres,
2013-2018 (Proigualdad 2011).

o Ley Estatal de Victimas
Programa Estatal PEPASEVM

e Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, 2006.

e La Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, (CEDAW), 1979. México firmd la
Convencidn el 17 de julio de 1980 vy la ratificé
el 23 de marzo de 1981.

e La Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencién Belém do Para), | Los seis objetivos del Pro igualdad
son:

154
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1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre
1994. Adoptada en Brasil el 9 de junio de mujeres y hombres y propiciar un cambio
1994 y ratificada por México e 19 de junio cultural respetuoso de los derechos de las
de 1998 mujeres.

vy b 2. Prevenir, atender, sancionar vy erradicar
e La Declaracion y Plataforma de Accion de : 2 ! : ¥ Sl
la violencia contra las mujeres y nifias, y

BRUiNg, 1955, garantizarle acceso a una justicia efectiva.

3. Promover el acceso de las mujeres al
e Los Objetivos del Desarrollo del Milenio. |trabajo remunerado, empleo decente y
Fueron aprobados en septiembre de 2000, en | recursos productivos, en un marco de
la Cumbre del Milenio promovida por la ONU, |igualdad.

2000.

P ; 4. Fortalecer las capacidades de las
Objetivos de Desarrollo Sostenible Y| myjeres para participar activamente en el
Agenda 2030. desarrollo social y alcanzar el bienestar

5. Generar entornos seguros Yy
amigables de convivencia familiar y social,
actividades de tiempo libre y movilidad
segura para las mujeres y las nifias.

6. Incorporar las politicas de igualdad de
género en los tres drdenes de gobierno y
fortalecer su institucionalizacion en la
cultura organizacional.
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El Centro para el Desarrollo de las Mujeres, da cumplimiento a ordenamientos
nacionales e internacionales y se encuentran alineados a los objetivos 1, 2, 4y 6
planteados en el PROIGUALDAD.

LEYES

OBJETIVO
PROIGUAL

ORIENTACION DE LAS ACCIONES DEL CDM

Ley General para
la Igualdad entre
Mujeres y
Hombres

LAS MUJERES

1.- Alcanzar la
igualdad sustantiva
entre

mujeres y hombres
y propiciar un
cambio cultural
respetuoso de los
derechos de las
mujeres.

1.1 Promover acciones que garanticen la igualdad
sustantiva en los @mbitos publico y privado.

1.2 Contribuir al reconocimiento de las mujeres como
sujetas de derechos que garanticen la igualdad entre
los géneros y la eliminaciéon de toda forma de
discriminacion y estereotipos establecidos en funcidn
del sexo en cualquiera de los ambitos de la vida de las
mujeres.

1.3 Promover la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres a través del
empoderamiento y liderazgos igualitarios de las
mujeres.

Ley General de
Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de
Violencia

LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE

2.- Prevenir, tender,
sancionar y erradicar
la violencia contra las
mujeres y ninas de
garantizarle acceso a
una justicia efectiva.

2.1 Sensibilizar, concientizar y educar para eliminar los
factores de riesgo de violencia contra las mujeres en
los ambitos publico y privado.

2.2 Promover acciones para prevenir y evitar la
violencia contra las mujeres. =

2.3 Brindar servicios de orientacion de primer contacto
de tipo informativo y educativo que contribuyan a la
deteccion oportuna de la violencia contra las mujeres
en el ambito pdblico y privado.

2.4 Brindar acompafiamiento, asistencia y apoyo las
mujeres sobre programas que fomenten su desarrollo
humano con perspectiva de género.
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LE ORJEIIVO ORIENTACION DE LAS ACCIONES DEL CDM

YE PROIGUALDA
Ley General 4.- Fortalecer las (41 Incentivar la participacion de las mujeres a través de
para la capacidades de las BRCh.

mujeres para participar T h
Igualdad entre ! i il Impulsar la conformacién de redes de mujeres que 4
;i activamente en el i e : ;

Mujeres y d I e través de un plan de accion contribuyan a mejorar sy
Hombres Al SOrEL Y icanzan vidy y la de su comunidad.

el bienestar.

4.3 Promover acciones para el desarrollo de lag
capacidades de las mujeres basados en el respeto a sus
decisiones.

4.4 Difundir y promover eventos publicos dg
reconocimiento de la participacion sustantiva de mujeres

4.5 Impulsar acciones afirmativas en colaboracion con las
dependencias competentes vinculados con temag
estratégicos tales como: educacién, salud, trabajo
participacion politica y desarrollo

social, para las mujeres en los
municipios.
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Ley General para la 6. Incorporar las 6.1 Orientar y promover la integracion de la igualdad
politicas de de género
Igualdad entre ] en el disefio, ejecucién y evaluacién de las politicas
: igualdad de i
Mujeres y 3 publicas.
género en los tres
Hombres (rd q
orbt?nes € | 6.2 Orientar y promover la institucionalizacién de lag
?0 |Trno y politicas de igualdad en los tres 6rdenes de gobierno 3
.ort_a ccer - SU 1 través de la creacion y fortalecimiento IMM Y CDM en log
institucionalizacion L :
municipios.
en la cultura
organizacional 6.3 Promover la adopcién de presupuestos etiquetados
para la igualdad de género en los gobiernos estatales y
municipales.
6.4 Promover la cooperacion y corresponsabilidad de log
gobiernos estatales y municipales en las metas de I
Politica Nacional de Igualdad.
6.5 Desarrollar y promover la adopcion de acciones
afirmativa de igualdad y no discriminacién, en las
instituciones de las entidades federativas y municipios.
6.6 Fortalecer funcional y presupuestalmente a lag
IMEF y a las IMM.
MISION

Ser una instancia que en el ambito local promueve el desarrollo humano con perspectiva
de género y vincula a los diversos actores sociales para avanzar en el logro de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en los municipios.

VISION

Ser el referente local de acompafiamiento, orientacidn y formacion que promueve y
reconoce la participacion activa de las mujeres en el desarrollo local con perspectiva
de género, impulsando el empoderamiento y liderazgo de las mujeres.

OBJETIVO GENERAL

Promover e impulsar el emprendimiento de acciones afirmativas de las mujeres desde
una perspectiva de género, a partir de la deteccién de sus necesidades e intereses,
contribuyendo en su desarrollo integral y en el logro de la igualdad sustantiva entre
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mujeres y hombres.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Detectar las necesidades e intereses de las mujeres.

e Promover el conocimiento, reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres.

e Fortalecer y desarrollar las habilidades, conocimientos y capacidades de las mujeres.

e Asesorar y motivar a las mujeres para emprender acciones con una vision de desarrollo
humano con perspectiva de género considerando sus necesidades e intereses.
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