ACTA SO/01/2022

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CABILDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN GREGORIO
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En el Municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, siendo las dieciséis horas con treinta y
dos minutos del dia treinta y uno de enero de dos mil veintidos, se reunieron el Presidente

Municipal, Regidoras, Regidores y Sindico Municipal en el Salén de Cabildos del Palacio
Municipal de San Gregorio Atzompa, Puebla.

En términos de lo establecido en los articulos 70, 71, 74 y 76 de la Ley Organica Municipal,
doy por iniciada la Primera Sesiéon Ordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de San
Gregorio Atzompa 2021-2024. Solicito a la Secretaria del Ayuntamiento que proceda con el
desahogo de la presente Sesion.

Punto Primero.- Buenas tardes, procedo a realizar el Pase de Lista correspondiente:
C. José Avelino Mario Merlo Zanella- Presidente Municipal Constitucional- PRESENTE

C. Edith Zago Colombo- Regidora de Salubridad y Asistencia Publica, Desarrollo Social,
Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad- PRESENTE

C. Adrian Huitzil Toxqui- Regidor de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos-
PRESENTE

C. Ana Gabriela Cuahuey Cuautle- Regidora de Industria, Comercio, Agricultura y
Ganaderia- PRESENTE

C. Jorge Lazo Ocampo- Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion
Civil- PRESENTE

C. Amparo Galeazzi Bortolini- Regidora de Educacion Publica, Actividades Culturales,
Deportivas y Sociales- PRESENTE

C. Antonio Bronca Stefanoni- Regidor de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal-
PRESENTE

C. Isabel Texca Cuahuizo- Regidor de Turismo, Juventud e Igualdad de Género- PRESENTE

C. Paola Galeazzi Merlo- Regidora de Ecologia y Medio Ambiente, Limpia, Parques y
Jardines- PRESENTE

C. Loyola Zaiiiga Quinto- Sindico Municipal- PRESENTE

Punto Segundo.-Verificando que existe Quorum Legal para Sesionar Vilidamente, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 70, 71 y 76 de Ley Orgéanica Municipal, queda
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Instalada Legalmente esta Sesion Ordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de San Gregorio
Atzompa, Puebla.

Punto Tercero.- Procedo a realizar la lectura del Orden del Dia.

ORDEN DEL DiA
L. Pase de Lista de Asistencia.
II. Declaratoria de existencia del Quoérum Legal y Apertura de la Sesion.
[11. Lectura y en su caso, Aprobacion del Orden del Dia.

V. Andlisis, discusién y en su caso, aprobacién del Informe Trimestral de
Actividades de la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de San Gregorio
Atzompa, correspondiente al cuarto trimestre del afio 2021.

V. Analisis, discusién y en su caso, aprobacion de la contratacion de lineas
telefonicas para el personal del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa con
la empresa Radiomévil Dipsa S.A de C.V.

VI.  Analisis, discusién y en su caso, aprobacién del Protocolo para la Atencidn de
Hostigamiento, Acoso Laboral y/o Sexual y Conductas de Discriminacion del H.
Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa.

VII.  Analisis, discusion y en su caso, aprobacion del nombramiento de la Lic. Sandra
Yasmin Flores Cuatzo como Persona Consejera a partir de la implementacién del
Protocolo para la Atencion de Hostigamiento, Acoso Laboral y/o Sexual y
Conductas de Discriminacion del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa.

VIII. Analisis, discusion y en su caso, aprobacién del nombramiento de la Encargada
de Despacho del Instituto Municipal de las Mujeres del H. Ayuntamiento de San
Gregorio Atzompa.

IX.  Toma de Protesta de la C. Wendoline Hernandez Alcantara como Encargada de
Despacho del Instituto Municipal de las Mujeres del H. Ayuntamiento de San
Gregorio Atzompa. -

X. Clausura de la Sesion.

Presidente Municipal, Regidoras, Regidores y Sindico Municipal, informo a ustedes que toda
vez que se han desahogado los Puntos Primero y Segundo, me permito recabar la votacién
respectiva para la aprobacion del Orden del Dia, por favor levanten la mano manifestando el
sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Tercero, una vez que se ha desahogado el mismo,
continuo.
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Punto Cuarto.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 169 fraccion VII de la Ley
Organica Municipal el Lic. Marco Antonio Castro Rodriguez, Contralor Municipal, se
expone el petitorio relativo al andlisis, discusiéon y en su caso, aprobacién del Informe
Trimestral de Actividades de la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de San Gregorio
Atzompa, correspondiente al cuarto trimestre del afio 2021.

Honorable Cabildo, una vez expuesto el punto se somete a derecho de deliberacion y
votacidn, por lo que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Cuarto, por lo tanto, se determina el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba el Informe Trimestral de Actividades de la Contraloria Municipal del

H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa, correspondiente al cuarto trimestre del afio
2021.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento notifique el presente Acuerdo a la
Contraloria Municipal.

Punto Quinto.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccién II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 67 fraccion 1 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, y
derivado a la compafiia que mejor ofrece servicio de cobertura telefonica en el Municipio, se
expone el petitorio relativo a la contratacion de 28 lineas telefonicas para el personal del H.
Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa con la empresa Radiomovil Dipsa S.A de C.V., con
un costo de $514.00 (quinientos catorce pesos 00/M.N.) cada una.

Honorable Cabildo, una vez expuesto el punto se somete a derecho de deliberacion y
votacion, por lo que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Quinto, por lo tanto, se determina el siguiente:
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ACUERDO

Primero.- Se aprueba la contratacion de 28 lineas telefonicas para el personal del H.
Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa con la empresa Radiomévil Dipsa S.A de C.V., con
un costo de $514.00 (quinientos catorce pesos 00/M.N.) cada una.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento notifique el presente Acuerdo a la
Tesoreria Municipal, y que €ésta a su vez realice los movimientos presupuestarios
correspondientes para dar cumplimiento.

Punto Sexto.- Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 5 primer parrafo y 123
apartado a) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 primer parrafo
fraccion I, 12, 14, 26 y 40 fracciones I, I, XX y XXIII de la Ley Orgéanica de la
Administracién Pablica Federal; 2, 3 parrafo 1V, 3 Bis, 47 fraccion VIII, 51 fraccion 11, 132
fraccion XXXI, 133 fraccion XIII, 378 fraccion IV, 523, 530, 538, 590-A, 684-E, 685 Ter
fraccion I'y 994 fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo; 1, 2, 3, 4, 8 y 9 de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 10, 11, 12, 13, 14 v 15 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 3 fraccién XVII y XXXV, 43 fraccion
I1, 44 fraccion VIII y 55 del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo; numerales del
1 al 13 de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 Factores de Riesgo Psicosocial
en el Trabajo - Identificacion, Andlisis y Prevencion; 2 fraccion 11 del Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales; 1, 3, 4 incisos b) ¢) e) f) v j), 8 y 9 de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra La
Mujer "Convencién De Belem Do Para"; y la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Contraloria Municipal a través de la Lic.
Sandra Yasmin Flores Cuatzo, presenta el petitorio relativo al andlisis, discusion y en su caso,
aprobacion del Protocolo para la Atencién de Hostigamiento, Acoso Laboral y/o Sexual y
Conductas de Discriminacion del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa.

Honorable Cabildo, una vez expuesto el punto se somete a derecho de deliberacion y
votacion, por lo que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra; 0
Abstenciones:

Se aprueba por Unanimidad el Punto Sexto, por lo tanto, se determina el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba el Protocolo para la Atencién de Hostigamiento, Acoso Laboral y/o
Sexual y Conductas de Discriminacién del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa.
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Segundo.- Se instruye a la Contraloria Municipal a difundir dicho Protocolo entre los
servidores publicos que conforman este H. Ayuntamiento.

Punto Séptimo.- Con fundamento en los articulos 78 fracci6on L, 92 fraccion III, la
Contraloria Municipal presenta el petitorio relativo al analisis, discusion y en su caso,
aprobacién del nombramiento de la Lic. Sandra Yasmin Flores Cuatzo como Persona
Consejera a partir de la implementacion del Protocolo para la Atencién de Hostigamiento,
Acoso Laboral y/o Sexual y Conductas de Discriminacion del H. Ayuntamiento de San
Gregorio Atzompa.

Honorable Cabildo, una vez expuesto el punto se somete a derecho de deliberacién y
votacion, por lo que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Sexto, por lo tanto, se determina el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Se aprueba a la Lic. Sandra Yasmin Flores Cuatzo como Persona Consejera a partir
de la implementacién del Protocolo para la Atencién de Hostigamiento, Acoso Laboral y/o
Sexual y Conductas de Discriminacion del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa.

Punto Octavo.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 91 fraccion LVI de la Ley
Organica Municipal, el Presidente Municipal, el C. José Avelino Mario Merlo Zanella,
presenta el petitorio relativo al andlisis, discusion y en su‘caso aprobacion del nombramiento
de la Lic. Wendoline Hernandez Alcantara como Encargada de Despacho del Instituto
Municipal de las Mujeres del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa.

Procedo a recabar la votacion respectiva para la aprobacion del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Octavo, por lo tanto, se determina el siguiente:
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ACUERDO

Primero.- Se autoriza el nombramiento de la Lic. Wendoline Hernandez Alcantara como
Encargada de Despacho del Instituto Municipal de las Mujeres del H. Ayuntamiento de San
Gregorio Atzompa.

Segundo.- Se designa a la Lic. Wendoline Hernandez Alcantara como enlace administrativo
de SIPINNA Municipal.

Tercero.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento notifique el presente Acuerdo a la
Tesoreria y Contraloria Municipal para los tramites administrativos correspondientes, y a que
elabore los nombramientos correspondientes.

Punto Noveno.- Con fundamento en el articulo 128 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 137 de la Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de
Puebla, el C. José Avelino Mario Merlo Zanella procede a Tomar la Protesta de Ley a la Lic.
Wendoline Hernandez Alcantara:

Ciudadana Wendoline, ;protesta guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica para el Estado Libre y Soberano
de Puebla, la Ley Organica Municipal y todos los ordenamientos, leyes, decretos y
disposiciones de observancia general, ademas de cumplir y desempeifiar leal y
patrioticamente el cargo de Encargada de Despacho del Instituto Municipal de las
Mujeres, observando los principios y directrices que deben privilegiarse en el ejercicio
publico, mirando por el bien y prosperidad de la Nacién, del Estado y del Municipio de
San Gregorio Atzompa, Puebla?

" La Ciudadana levanta el brazo derecho y responde: ;ST PROTESTO!

El Presidente Municipal Constitucional expresa: Si asi lo hiciere, que el pueblo de San
Gregorio Atzompa se lo reconozea, y de no ser asi, que se lo demande.

Punto Décimo.- Toda vez que se han desahogado los Puntos del Orden del Dia, y toda vez
que no existe otro a tratar, se levanta esta Sesion Ordinaria de Cabildo, siendo las dieciséis
horas con cuarenta y seis minutos del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad todos

los que en ella intervinieron para los fines legales y administrativos a que haya lugar.- DOY
FE.
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H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Regiduria de Educacion Piblica y
Actividades Culturales, Deportivas y Soclales

» De San Gregorio Atzompa, Pue.
( é 2021-2024
o7

C. Alparo‘Galeazzi Bortolini
Regidora de Educacién Publica, Actividades Culturales, Deportivas y Sociales

SGA

————150M0s TODOSI
H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Regiduria de Desarrollo Urbano
Obras y Servicios Piblicos

De San Gregorio Atzompa, Pue.
2021-2024

C. Adrian Huitzil Toxqui
Regidor de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos

SGA

1S0MOS TODOS!
H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Regiduria de Turismo, Juventud e
lgualdad de Género
De San Gregorio Atzompa, Pue.
2021-2024

Texca Cuahuizo
Regidor de Turismo, Juventud y Equidad de Género
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