ACTA SE/02/2022

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL CABILDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN GREGORIO
ATZOMPA 2021—2024

En el Municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, siendo las doce horas con treifta y tres
minutos del dia catorce de enero de dos mil veintidds, se reunieron el Presidente Municipal,

Regidoras, Regidores y Sindico Municipal en el Salén de Cabildos del Palacio Municipal de
San Gregorio Atzompa, Puebla.

En términos de lo establecido en los articulos 70,73,74,y 76 de la Ley Orgénica Municipal,
declaro el inicio de esta Segunda Sesién Extraordinaria del Cabildo del H. Ayuntamiento de
San Gregorio Atzompa 2021-2024. Solicito a la Secretaria del Ayuntamiento que contintie
con el desahogo de la Sesion.

Punto Primero.- Buenas tardes, se comienza realizando el Pase de Lista:
C. José Avelino Mario Merlo Zanella- Presidente Municipal Constitucional- PRESENTE

C. Edith Zago Colombo- Regidora de Salubridad y Asistencia Publica, Desarrollo Social,
Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad- PRESENTE

C. Adridn Huitzil Toxqui- Regidor de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos-
PRESENTE

C. Ana Gabriela Cuahuey Cuautle- Regidora de Industria, Comercio, Agricultura y
Ganaderia- PRESENTE VIA TELEFONICA

C. Jorge Lazo Ocampo- Regidor de Gobernacién, Justicia, Seguridad Ptblica y Proteccién
Civil- AUSENTE

C. Amparo Galeazzi Bortolini- Regidora de Educacion Puablica, Actividades Culturales,
Deportivas y Sociales- PRESENTE

C. Antonio Bronca Stefanoni- Regidor de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal-
PRESENTE

C. Isabel Texca Cuahuizo- Regidor de Turismo e Igualdad de Género- PRESENTE

C. Paola Galeazzi Merlo- Regidora de Ecologia y Medio Ambiente, Limpia, Parques y
Jardines- PRESENTE

C. Loyola Zufiiga Quinto- Sindico Municipal- PRESENTE

Punto Segundo.- Una vez que se ha verificado la existencia de Quérum Legal para Sesionar
Validamente, de conformidad con los articulos 70 y 76 de Ley Orgéanica Municipal, queda
Instalada Legalmente la presente Sesién Extraordinaria del H. Ayuntamiento de San
Gregorio Atzompa, Puebla.

Punto Tercero.- Procedo a realizar la lectura del Orden del Dia.
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ORDEN DEL DiA
B Pase de Lista de Asistencia.
II. Declaratoria de existencia de Quérum Legal y Apertura de la Sesion,
II. Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
TV.  Analisis, discusién y en su caso, aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo
para la Gestion 2021-2024.
V. Analisis, discusién y en su caso, aprobacién de Ja Implementacién del Sistema de

Evaluacién del Desempefio Municipal para atender el Plan Municipal de
Desarrollo, gestién 2021-2024.

VI.  Analisis, discusién y en su caso, aprobacién del Plan Anual de Evaluacion de los
Programas Presupuestarios 2022 y Programa Anual de Evaluacién de Fondos
Federales 2022.

VIL.  Anélisis, discusién v en su caso, aprobacién del Programa Anual de Capacitacion
2022,

VIII. Analisis, discusién y en su caso, aprobacién del Programa Anual de Auditoria
Interna para el municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, gestion 2021-2024,
identificada con el nimero MPOSGA/21-24/2022.

IX. Clausura de la Sesion.

Presidente Municipal, Regidoras, Regidores y Sindico Municipal, se han desahogado los
Puntos Primero y Segundo, por lo tanto procedo a recabar la votacidn respectiva para la
aprobacién del Orden del Dia, solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 9
Votos en contra: O
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Tercero, desahogado el mismo, se continua con la
Sesion.

Punto Cuarto.- Con fundamento en lo establecido en los articulos 25, 26, 115 y 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 25, 26, 115y 134 de la Ley Federal
de Planeacién; 24 y 25 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 108
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3 fraccién I1, V, XV,
XVI, XVIII, XIX, XXI y XXIII, 4, 5 fraccién II, 6 fraccion V, 9 fracciones VI 'y VII, 11
fracciones I, IV, Vy VI, 4, 5 fraccion 11, 6 fraccion V, 9, 10, 11, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23
fraccién V, 24, 25, 27 fraccién 11, 28 fraccién II, 31, 35, 37, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
47,48, 49, 51 y 61 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla y 78
fracciones I, VIy VI y IX, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113,
169 fracciones I, VI, VII y VIII de la Ley Organica Municipal, se presenta el petitorio

relativo al andlisis, discusion y en su caso, aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo para
la Gestién 2021-2024.

Honorable Cabildo, una vez expuesto el punto se somete a derecho de deliberacion y votacion
el punto mencionado, por lo que solicito levanten Ja mano pnanifestando el sentido de su voto:
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Votos a favor: 9
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Cuarto, por lo tanto, se determina el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Del anélisis del proyecto que contiene el Plan Municipal de Desarrollo del
Municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, correspondiente a la gestion 2021-2024, se
aprueba por Unanimidad y se anexa a la presente Acta como apéndice.

Segundo.- Se instruye a la Tesoreria Municipal a que proceda a presupuestar en la partida
correspondiente, el pago de la publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el
Plan Municipal de Desarrollo gestion 2021-2024, y a la Contraloria Municipal a la . /\.,_‘
integracion de la versién publica del Plan y la presente en version digital e impresa a la  \ |
Secretarfa de Gobernacién para que se inicie la gestion de publicacion, y a la par informe a
este Honorable Cabildo del seguimiento a la publicacién del mismo, de igual manera se
difunda en el Sitio Web del municipio y entre los servidores publicos de este Municipio.

Punto Quinto.- Con fundamento en lo establecido en los articulos 25,26, 115y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 25, 26, 115 y 134 de la Ley Federal
de Planeacién; 24, 25, 85 110 y 111 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 38, 46 y 48 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 108 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3 fraccién II, V, XV, XVI,
XVIIL XIX, XX1'y XXIII, 4, 5 fraccién 11, 6 fraccién V, 9 fracciones V1y VII, 11 fracciones
IL IV, Viy VI, 12, 23 fraccién V, 24, 27, 40, 41 fraccién V, 62, 63, 64, 65, 66, 68, 69, 70, 71
y 72 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla; 78 fracciones I, VI y
IX, 91 fraccion XXXV y LIII, 92 fraccion 11, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109,
110, 145, 146, 148, 166 fraccién XVI y XVII, 169 fracciones I, I1, V, V Bis, VII y VIII de
la Ley Orgénica Municipal; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 v
21 de los Lineamientos Generales para el Disefio, Modificacién, Eliminacion, Seguimiento
y Evaluacién de Elementos de los Programas Presupuestarios del Municipio de San Gregorio
Atzompa, Puebla, gestion 2021-2024, asi como de lo dispuesto en el Plan Anual de
Evaluacién de los Programas Presupuestarios y Programa Anual de Evaluacién de Fondos
Federales del ejercicio correspondiente, se presenta el petitorio relativo al analisis, discusién
Yy €n su caso, aprobacién de la Implementacién del Sistema de Evaluacién del Desempeifio
Municipal para atender el Plan Municipal de Desarrollo gestion 2021-2024.

Honorable Cabildo, una vez expuesto el punto se somete a derecho de deliberacién y votacion
el punto mencionado, por lo que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 9
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Votos en contra: ()
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Quinto, por lo tanto, se determina el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Del anélisis de la Implementacion del Sistema de Evaluacién del Desempefio
Municipal para atender el Plan Municipal de Desarrollo de]l Municipio de San Gregorio
Atzompa, gestién 2021-2024, cuyo funcionamiento se encuentra regulado por Lineamientos
Generales para el Disefio, Modificacién, Eliminacién, Seguimiento y Evaluacién de
Elementos de los Programas Presupuestarios dei Municipio de San Gregorio Atzompa,
Puebla (gestién 2021-2024) y por el Plan Anual de Evaluacién de los Programas
Presupuestarios y Programa Anual de Evaluacién del ejercicio correspondiente, se aprueba
por unanimidad, siendo un Sistema de Evaluacién que adquiere el caracter de obligatorio v
de observancia general para todos los servidores piiblicos de la Administracion Publica
Municipal.

Segundo.- Se instruye a la Tesorerfa Municipal y a la Contralorfa Municipal a la difusién
entre los servidores publicos, haciéndoles del conocimiento que es obligatorio sujetarse al
cumplimiento del mismo y a los seguimientos, evaluaciones y recomendaciones que de este
deriven.

Punto Sexto.- Derivado de la Gestion Publica para Resultados (GpR), este Gobierno
Municipal busca resolver los problemas de la ciudadania mediante la implementacion de la
Metodologia de Marco Légico- Matriz de Indicadores del Resultado (MML y MIR), con el
objetivo de establecer el Presupuesto basado en Resultados y con ello implementar el Sistema
de Evaluacién del Desempefio, a fin de analizar los resultados de las politicas publicas y si
estos estan cumpliendo con las metas establecidas para resolver los principales problemas de
la ciudadania.

En consecuencia, el Plan Municipal de Desarrollo (PMD 21-24) es la base de partida para la
implementacion de las politicas publicas por parte de este gobierno municipal y con ello
lograr enfocar todos los recursos del Municipio para que se resuelvan los problemas de la
ciudadanfa, el cual se instrumenta mediante los programas presupuestarios de cada ejercicio
fiscal.

Con base en lo expuesto, y en estricto apego a lo sefialado en los articulos 25, 26, 115 y 134
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1,2, 3,9, 12, 14,21 y 22 de la
Ley Federal de Planeacion; 24, 25, 110 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 54, 56, 57, 58, 70, 71, 72, 73, 74, 75,76, 77, 79,80 y 81 de l2
Ley General de Contabilidad Gubernamental; 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las
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Soberano de Puebla; 1, 2, 3 fracciones IL 100, V, XTI, XV, X VI, XVII, XIX, X.i?, XXIII, 4,
fraccién II, 6 fracciones V, VI, VII, IX yX, 9,10, 11, 12, 16, 17, 18, 19 fraccién II, 21, 22,
23 fracei6n V, 24, 27 fraccién 11, 28 fraccién 11, 31,32,37, 38,39, 40, 41, 48, 49, 51, 52, 53,
56, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 75, 76, 77,78,79, 84 y 85 de la Ley de Planeacién
para el Desarrollo del Estado de Puebla; 78 fracciones VI y VII, 101 a 113 y 169 de la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Puebla. 1, fraccién I, inciso e), 2, 27 y 31, fraccion III
de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Puebla y los
Lineamientos Generales para el Disefio, Modificacién y Eliminacién de Elementos de los
Programas Presupuestarios del Municipio gestién 2021-2024, 1a Contraloria Municipal
somete a consideracion de este Honorable Cabildo, por conducto del Presidente Municipal,
la Aprobacién del Plan Anual de Evaluacién de los Programas Presupuestarios 2022 y el
Programa Anual de Evaluacién de Fondos Federales 2022.

Honorable Cabildo, una vez expuesto el punto se somete a derecho de deliberacién y votacién
el punto mencionado, por lo que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 9
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Sexto, por lo tanto, se determina el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Por unanimidad de votos se aprueban en todos y cada uno de sus términos el Plan
Anual de Evaluacién de los Programas Presupuestarios 2022 y Programa Anual de
Evaluacién de Fondos Federales 2022, por lo tanto se instruye a la Tesoreria Municipal
proceda a la publicacién del Programa Anual de Evaluacién de Fondos Federales 2022 en el
sitio web de este Municipio para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Punto Séptimo.- La capacitacion es un proceso de fortalecimiento de capacidades que forma
parte del fortalecimiento al control interno a nivel estratégico, el cual debe ser sistemético
con base a una planeacién, en virtud del cual los servidores publicos del Ayuntamiento
adquieren o desarrollan conocimientos y habilidades especificas que permiten potencializar
sus capacidades en beneficio de la Administracién Publica Municipal.

De esta forma, la capacitacién constituye factor importante para que el colaborador brinde el
mejor aporte en ¢l puesto asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia y
la mayor productividad en el desarrolio de sus actividades, asi mismo contribuye a elevar el
rendimiento, la moral y el ingenio creativo del colaborador.

Con el objetivo de promover la integridad de los servidores publicos de la Administracién
Puablica Municipal, de la integridad y prevencién de la corrupcion mediante el fortalecimiento
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de competencias profesionales que les permita cumplir con sus responsabilidades y el logro
de resultados, la Contraloria Municipal con base en lo dispuesto por los articulos 105, 108,
169, 219, 220, 221 v 222 de la Ley Orgénica Municipal; articulos 2 fraccion V, 7 fraceion V
y noveno transitorio de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 11 del
Programa de Promocion de la Integridad y Prevencién de la Corrupcién del Principio 1y
Principio 4 de Ambiente de Control y del Marco Integrado de Control Interno (MICI), la
Contraloria Municipal somete a consideracion de este Honorable Cabildo por conducto del
Presidente Municipal la Aprobacion del Plan Anual de Capacitacion 2022.

Honorable Cabildo, una vez expuesto el punto se somete a derecho de deliberacién y votacion
el punto mencionado, por lo que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 9
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Séptimo, por lo tanto, se determina el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Por Unanimidad de votos se aprueban en todos y cada uno de sus términos el Plan
Anual de Capacitacion 2022 y se instruye a Ja Contralorfa Municipal a ejecutar su
implementacién mediante la difusion de este y su seguimiento conforme a lo determinado en
Jos principios de los componentes del Marco Integrado de Control Interno, implementacion
aprobada mediante sesién de cabildo de fecha veinticinco de octubre de dos mil veintiuno.

Punto Octavo.- Conforme al articulo 169 fraccion X de la Ley Orgénica Municipal, se
establece la facultad de la Contraloria Municipal para practicar auditorias a la Presidencia
Municipal, asi como a las dependencias y entidades paramunicipales a efecto de verificar el
cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas y la honestidad en el desempefio
de sus cargo y a lo determinado en el Marco Integrado de Control Interno (MICI),
implementacion aprobada mediante sesién de cabildo de fecha veinticinco de octubre de dos
mil veintiuno.

Dado que mediante Sesién de Cabildo de fecha veinticinco de octubre de dos mil veintiuno,
se aprobaron los Lineamientos Generales para la Realizacion de Auditorfas y Revisiones por
parte de la Contraloria Municipal para el Honorable Ayuntamiento del Municipio de San
Gregorio Atzompa, Puebla, los cuales establecen en sus articulos 11 y 12 ]a elaboracion del
Programa Anual de Auditorfa Interna, se establece como vigencia del mismo desde ]a fecha
de su aprobacién y hasta el 31 de diciembre de 2022.

A la par, entendiendo al Programa de Auditoria Interna como un modelo de control interno,
promueve el mejoramiento y da seguimiento a las di§tintas dependencias de este Honorable
i
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Ayuntamiento para que las funciones desempefiadas por cada una de ellas estén de acuerdo
al margen de la ley, as{ como en los programas, resultados que se traducirdn en mejoras de
la gestion gubernamental, la prevencion y erradicacion de la corrupcién y el desarrollo de un
sistema integral de rendicién de cuentas.

Entonces, el Programa de Auditorfa Interna conforma un sistema integral y continuo
aplicable al entorno operativo de una institucién que, llevado a cabo por su personal, provee
una seguridad razonable, mas no absoluta, de que los objetivos de la institucién seran
alcanzados. El objetivo general de este programa es mejorar la efectividad de la
administracién publica, la consolidacién de la transparencia y la rendicion de cuentas en los
asuntos publicos, asi como vigilar que la actuacién de la administracién publica municipal
se apegue al marco juridico.

La existencia de normas generales del Programa de Auditorfa Interna en las administraciones,
facilita el ejercicio de la responsabilidad, honestidad, transparencia y la cultura de la
adecuada informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, as{ como
la garantfa que se les ofrece a los gobernados de 1a seguridad y certidumbre sobre los datos
sean fidedignos y confiables en materia de transparencia y acceso a la informacion, que, sobre
el mismo tiene legalmente asignadas la Contraloria Municipal. Asimismo, las normas del
Programa de Auditoria Interna tienen su fundamento en lo dispuesto por el articulo 115
fraccion II de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, articulo 105 fraccién
I1I de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fraccién IV, 82, 83,
84 y 169 fracciones I, VII, VIIL, IX y X de la Ley Orgénica Municipal. Por lo anteriormente
expuesto, la Contralorfa Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a anélisis,
aprobacién y discusién de este Honorable Cabildo la aprobacion del Programa Anual de
Auditoria Interna para el Municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, gestién 2021-2024.

Honorable Cabildo, una vez expuesto el punto se somete a derecho de deliberacién y votacién
el punto, por lo que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 9
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Octavo, por lo tanto, se determina el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Por unanimidad de votos se aprueba el Programa Anual de Auditorfa Interna para el
Municipio de San Gregorio Atzompa, gestién 2021-2024, y se instruye a la Contraloria
Municipal a realizar la Auditoria Interna conforme al Programa aprobado en este punto, e
informe a este Honorable Cabildo sobre el resultado de las mismas.
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Punto Noveno.- Desahogados los Puntos del Orden del Dia, y no habiendo otro mas que
tratar, se levanta esta Sesion Extraordinaria de Cabildo siendo las doce horas con cincuenta
y siete minutos del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad todos los que en ella
intervinieron para los fines legales y administrativos a que haya lugar.- DOY FE.---------ne--

Y=

~Tosé Avelino Mario

Presidente Municipal Constitucional
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?*;;,&‘,ﬂ;%-@ ——— |SOMOS TODOSI——
S H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Regiduria de Educacién Plblicay  :
Actividades Cuiturales, Deportivas y Sociales
De San Gregorio Atzompa, Pue.
2021-2024

C. Amparo Galeazzi Bortolini

Regidora de Educacion Publica, Actividades Culturales, Deportivas y Sociales
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— |SOMOS TODOS!
H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Regiduria de Desarrollo Urbano,
Obras y Servicios Publicos

» i . De S i )
C. Adrian Huitzil Toxqui e e Grgggr;?zgg: R i

Regidor de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos
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ir e | SOMOS TODOSE
. AYUNTAMIENTD 2021 - 2024
prridad y Asistencia Publica,
esarrolin&acial, Grupos Yulnerables,

>on Discapacidad
0 Atzompa, Pue.

Pepfonas

Regidora de Salubridad y Asistencia Publica, Desarrollo Social, Grupos Vulnerables,
Personas con Discapacidad

SGA

== [ SOMOS TODOS! e
H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Regiduria de Industria, Comercio, - .

Agricultura y Ganaderia

De San Gregorio Atzomp
2021-2024

C. Ana Gabriela Cuahuey C

Regidora de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia

——— | SOMQS TODOS! e
H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024
Regiduria de Turismo, Juventud e
' Igualdad de Género
De San Gregorio Atzompa, Pue.

2021-2024

; sarbel Texca Cuahizo

Regidor de Turismo e Igualdad de Género

R E T AN

—==—ISOMOS TODOS!
H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

2021-2024

C. Paola &aleazzi Merlo

Regidora de Ecologia y Medio Ambiente y Limpia, Parques y Jardines
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— [ SOMOS TODOS] =
H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Regiduria de Patrimonio y

Hacienda Publica Municipal

- De San Gregorio Atzompa, Pue.
2021-2024

C. Antonio Bronca Stefanoni

Regidor de Patrimonio y Hacienda Piblica Municipal

5 SGA

—— |SOMDS TODOSI——

C. Loyola Zifiiga Quinto “ﬁfﬂm:ff;? H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024
indi {unici Sindicatura mMunicipal
e e De San Gregorio Atzompa, Pue.
2021-2024

C. Andrea Morales Garcia -

Secretaria del Ayuntamiento

San Gre Zomp
20 024
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