ACTA SO/01/2021

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CABILDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN GREGORIO

ATZOMPA 2021—2024 HE
LR

En el Municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, siendo las diecisiete horas con cuarenta ~

y ocho minutos del dia veinticinco de octubre de dos mil veintiuno, se reunieron el Presiderite \

Municipal, Regidoras, Regidores y Sindico Municipal en el Salén de Cabildos del Palacio

Municipal de San Gregorio Atzompa, Puebla. \
\\)

En términos de lo establecido en los articulos 70, 71, 74, y 76 de la Ley Orgénica Municipal,
se declara el inicio de la Primera Sesién Ordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de San
Gregorio Atzompa 2021-2024, por lo cual solicito a la Secretaria del Ayuntamiento contintie
con el desahogo de la presente Sesion.

Punto Primero.- Buenas tardes, procedo a realizar el Pase de Lista correspondiente:
C. Jose Avelino Mario Merlo Zanella- Presidente Municipal Constitucional- PRESENTE

C. Edith Zago Colombo- Regidora de Salubridad y Asistencia Piiblica, Desarrollo Social,
Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad- PRESENTE

C. Adridn Huitzil Toxqui- Regidor de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Piblicos-
PRESENTE

C. Ana Gabriela Cuahuey Cuautle- Regidora de Industria, Comercio, Agricultura y
Ganaderia- PRESENTE

C. Jorge Lazo Ocampo- Regidor de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién
Civil- PRESENTE

C. Amparo Galeazzi Bortolini- Regidora de Educacién Publica, Actividades Culturales,
Deportivas y Sociales- PRESENTE

C. Antonio Bronca Stefanoni- Regidor de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal-
PRESENTE

C. Isabel Texca Cuahuizo- Regidor de Turismo, Juventud e Igualdad de Género- PRESENTE

C. Paola Galeazzi Merlo- Regidora de Ecologia y Medio Ambiente, Limpia, Parques y
Jardines- PRESENTE

C. Loyola Zufiga Quinto- Sindico Municipal- PRESENTE

Punto Segundo.-Verificando la existencia del Quérum Legal para Sesionar Vélidamente, de
conformidad con los articulos 70, 71, y 76 de Ley Organica Municipal, queda Instalada
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Punto Tercero.- Procedo a realizar la lectura del Orden del Dia.

II.
III.
Iv.

VL
VII.

VIIIL.

X1

XII.

X111

XIV.

e e A

ORDEN DEL DIiA

Pase de Lista de Asistencia.

Declaratoria de existencia del Quérum Legal y Apertura de la Sesién.

Lectura y en su caso, Aprobacién del Orden del Dia.

Analisis, discusién y en su caso, aprobacién del Organigrama del H.
Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa 2021-2024.

Anélisis, discusién y en su caso, aprobacién del Tabulador de Sueldos aplicable
al afio 2021, considerando que el pago de dias extras de] personal operativo y
administrativo sea con acumulacién al salario quincenal dentro del ejercicio dos
mil veintiuno.

Anélisis, discusion y en su caso, aprobacién del Catalogo de Puestos 2021-2024.
Analisis, discusién y en su caso, aprobacién de los nombramientos del Director
General de Gobierno y Asuntos Juridicos, Director del Sistema DIF Municipal,
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Toma de Protesta de los C. Alfredo Enciso Marin como Director General de
Gobierno y Asuntos Juridicos; del C. Jonathan Piloni Zago como Director del
Sistema DIF Municipal; de la C. Ariana Consuelo Rios Ruiz como Directora del
[nstituto Municipal de las Mujeres; v la C. Angélica Martinez Martini como
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Priblica.
Analisis, discusién y en su caso, aprobacién de la conformacién del Comité de
Planeacién Municipal en términos de lo establecido en los Articulos 114, 115,
116 y 117 de la Ley Orgénica Municipal.

Analisis, discusién y en su caso, aprobacién de los Lineamientos para la
Elaboracion, Modificacién y Eliminacién de los Elementos contenidos en Jos
Programas Presupuestarios y el Sistema de Control y Desempefio Municipal,
gestion 2021-2024

Anélisis, discusion y en su caso, aprobacién del Plan Anual de Evaluacién de los
Programas Presupuestarios 2021 y Programa Anual de Evaluacién de Fondos
Federales 2021.

Analisis, discusién y en su caso, aprobacién de la Actualizacién de los Programas
Presupuestarios Iniciales 2021.

Anélisis, discusion y en su caso, aprobacién de la Implementacidn del Sistema de
Control Interno (Marco Integrado de Control Interno) propuesto por la Auditoria
Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcién Piblica, del municipio de
San Gregorio Atzompa, Puebla, para la gestion 2021-2024.

Andlisis, discusién y en su caso, aprobacién de los Lineamientos de Control
Interno para el municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, gestién 2021-2024,
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Punto Sexto.- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 169 fraccién IV de la Ley
Orgénica Municipal, la Contraloria Municipal presenta el petitorio relativo al analisis,
discusién y en su caso, aprobacién del Catélogo de Puestos 2021-2024, el cual se adjunta a
la presente Acta de Cabildo como anexo 2

Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto: -

Votos a favor: 1Q
Votos en contra:
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Sexto, por lo tanto, se determina el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Se aprueba el Catalogo de Puestos 2021-2024 del H. Ayuntamiento de San Gregorio
Atzompa.

Punto Séptimo.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccién II de la
Constitucién Poljtica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 91 fraccién LVI de Ia Ley
Orgénica Municipal, se presenta el petitorio relativo a los siguientes nombramientos:

@ C. Alfredo Enciso Marin como Director General de Gobierno y Asuntos Juridicos;

© C. Jonathan Piloni Zago como Director del Sistema DIF Municipal;

@ C. Ariana Consuelo Rios Rufz como Directora del Instituto Municipal de las Mujeres:
¥

e C. Angélica Martinez Martini como Titular de Ia Unidad de Transparencia y Acceso

a la Informacién Piiblica.

Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Séptimo, por lo tanto, se determina el siguiente:

ACUERDO
Primero.- Se autorizan los siguientes nombramientos:

C. Alfredo Enciso Marin como Director General de Gobierno y Asuntos Turidicos;
© C. Jonathan Piloni Zago como Director del Sistema DIF Municipal;

()]
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S “gr;ﬁg;f MUNICIPIO DE SAN GREG JRIC ATZOMPA, PUEBLA

Tabulador de Sueldos Mensualw s Netc s apartir del 15 de Octubre de 2021

Hivel Puesto Nominal Minimo Miximo
] Presidente Municipal - $20,900.00 $28,000.00
11 Regidores y Sindico X %11,000.00 $14,000.00
1] Secretaria General _ $12,000.00 $14.000.00
3% Tesarera y drea contable $12,000.00 $14.000.00
W Contraloria $12,000.00 $14.000.00
Vi Residentes de Obra Plblicas $8,000.00 $12.000.00 4
Wi Juzgados y Registro Civil $8,500.00 F10,000.00

VIl Director varias areas inciuyes CHF 511,000.00 £14.000,00
% Secretanas (auxiliares vanas oreas) $2,000.00 %10,000.C0
X Upidades varnas 38.000.00 $11,000.00
Xl Coordinadores incluye DIF §7.0300.00 $10.600.00
intendencia, Servicios Generales y
m Panteon $5,000.00 $2,500.00
X1 Per=zonal de traslados 38.000.00 33,000.00
Y1V Seguridad Pl_inblica (Se_cretari.‘-. de
Seguridad Ciudadana) 51Z.000.00 $15.000.00
XV Sequridad Publica (policias ) $8,000.00 $12.000.C0
XV Guardia Cibdadana 37,000.00 £10,000.00
XN Agentes viales %8,000.00 $12.000.006
XVl Junta Auxiliar Presidents AL xiliar $10,000.00 $12.000.00
HX Junta Augiliar Miembros projistaros 55.000.00 57.000.00
Junta Auxiliar Personal
X administrative $2,000.00 $8,600.00

Para efecto de los [imites que se inciuyen s= consideran jos impories netas de los compenanies de susldos y salarios.

Las prestacicnes acondmicas que se cubren al parsonal oparativo que ne se incarporan @ la remuneracion mensual, sen las que =2 otorgan de manera
casuistica en funcidn de ia refacion laboral y en tanic se cumplan con las condiciones generales de trabajo

Procedo a recabar la votacion respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra; 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Quinto, por lo tanto, se determina el siguiente:

ACUERDO
Primero.- Se aprueba el Tabulador de Sueldos aplicable al afio 2021.

Segundo.- Se aprueba en lo general y en lo particular el pago de dias extras del personal
operativo y administrativo sea con acumulacion al salario quincenal dentro del ejercicio dos
mil veintiuno.

Tercero.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento notifique el presente Acuerdo a la
Tesoreria y Contraloria Municipal.

Cuarto.- Se instruye a la Tesoreria Municipal en conjunto con la Contraloria Municipal, a
dar cumplimiento al presente Acuerdo.

7/
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respectiva para la aprobacién del Orden del Dia, por lo que solicito levanten la mano
manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones:

Se aprueba por Unanimidad el Punto Tercero, desahogado el mismo, continuo con la Séion.

Punto Cuarto.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 78 fraccién III y 119 de la
Ley Orgénica Municipal, se presenta el petitorio relativo al analisis, discusion y en su caso,
aprobacion del Organigrama del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa 2021-2024, el
cual se adjunta a la presente Acta de Cabildo como anexo 1

Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Cuarto, por lo tanto, se determina el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba el Organigrama del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa para
la gestién 2021-2024.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento notifique el presente Acuerdo a la
Contraloria Municipal.

Punto Quinto.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccién II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 169 de Ley Orgénica Municipal,
la Contraloria Municipal en coordinacién con la Tesoreria Municipal, presentan el petitorio
relativo al andlisis, discusién y en su caso, aprobacién del Tabulador de Sueldos aplicable al
afio 2021, considerando que el pago de dias extras del personal operativo y administrativo
sea con acumulacion al salario quincenal dentro del ejercicio dos mil veintiuno.
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los cuales fungen como Normas Generales de Control I gmo en armonia con
Implementacién del MICI.

XV.  Anélisis, discusién y en su caso, aprobacién de la integracién del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI) el cual incluye al Comité de
Riesgos del municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, para la gestién 2021-
2024.

XVI.  Anilisis, discusion y en su caso, aprobacion de la integracién del Comité de Btica
¢ Integridad del municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, para la gestion
2021-2024.

XVII. Andlisis, discusién y en su caso, aprobacién de los Lineamientos de
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad del Municipio de San Gregorio
Atzompa, Puebla, gestion 2021-2024.

XVIIL. Andlisis, discusion y en su caso, aprobacion de la actualizacién del Reglamento
Interno del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa 2021-2024.

XIX. Analisis, discusién y en su caso, aprobacion de la actualizacién del Reglamento
de Asistencia del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa 2021-2024.

XX.  Analisis, discusién y en su caso, aprobacion de la actualizacién del Manual de
Organizacion y Procedimientos del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa
2021-2024.

XXI.  Analisis, discusién y en su caso, aprobacion de la actualizacion del Cédigo de
Etica y Conducta para el Municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, gestién
2021-2024.

XXII. Analisis, discusiéon y en su caso, aprobacién de la actualizacion de los
Lineamientos de Entrega-Recepcion.

XXIIL. Anélisis, discusion y en su caso, aprobacion del Programa Anual de Capacitacién
2021.

XXIV. Andlisis, discusién y en su caso, aprobacién de los Lineamientos Generales para
la Realizacion de Auditorias y Revisiones por parte de la Contraloria Municipal
de San Gregorio Atzompa.

XXV. Anilisis, discusién y en su caso, aprobacion del Programa Anual de Auditoria
Interna del Municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, gestion 2021-2024.

XXVI. Analisis, discusion y en su caso, aprobacién de la integracion del Comité
Municipal de Adjudicaciones del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa
2021-2024.

XXVIL.  Andlisis, discusién y en su caso, aprobacion de la integraciéon del Comité
Municipal de Obra Piblica y Servicios Relacionados del H. Ayuntamiento de San
Gregorio Atzompa 2021-2024.

XXVII.  Analisis, discusion y en su caso aprobacién del aumento al apoyo econémico
otorgado a las voluntarias rurales de la Unidad Meédica Rural IMSS- i
BIENESTAR Clausura de la Sesién. . g’

Presidente Municipal, Regidoras, Regidores y Sindico Municipal, informo a ustedes que toda
vez qug se han desahogado los Puntos Primero y Segundo, procedo a recabar la votacion Q
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IV.Representantes de los Centros de Poblacién: Montserrat Garcia Gomez, Representante
de San Gregorio Atzompa y Julisa Bronca Colombo, Representante de Chipilo de Francisco
Javier Mina; y

V. Representante de Comités de Participacion Ciudadana: José Filemén Jaramillo

Garcia, Representante de Organizaciones Vecinales.
i
Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo

que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones:

Se aprueba por Unanimidad el Punto Noveno, por lo tanto se determina el siguiente:

ACUERDC

Primero.- Se aprueba por unanimidad la conformacién e integracién del Consejo de
Planeacién Municipal, como un 6rgano de participacién social y consulta, auxiliar del
Ayuntamiento en las funciones relativas a la planeacién, que cuenta con la participacién de
los sectores piiblico, social y privado y tiene como funcién la consecucion y vigilancia del
Plan de Desarrollo Municipal, en términos de lo sefialado en los Articulos 114, 115, 116 y
117 de 1a Ley Organica Municipal vigente en el Estado de Puebla, para quedar integrado de
la forma siguiente:

L. Presidente: José Avelino Mario Merlo Zanella, Presidente Municipal Constitucional;
IL. Secretario Téenico: Marco Antonio Castro Rodriguez, Contralor Municipal:

IIL. Consejeros: Raymundo Arturo Barroeta Minutti, Tesorero Municipal; Antonio Ruiz
Esparza Diaz, Director de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos; Alfredo Enciso
Marin, Director General de Gobierno y Asuntos Juridicos, Guillermo Rojas Joanico,
Encargado de Seguridad Publica y Andrea Morales Garcia, Secretaria del Ayuntamiento;

IV. Representantes de los Centros de Poblacién: Montserrat Garcia Gomez, Representante
de San Gregorio Atzompa y Julisa Bronca Colombo, Representante de Chipilo de Francisco
Javier Mina; y

V. Representante de Comités de Participacién Ciudadana: José Filemén Jaramillo
Garcia, Representante de Organizaciones Vecinales.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a notificar el presente Acuerdo a la
Contralorfa Municipal. ’
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e C. Ariana Consuelo Rins Ruiz como Directora del Instituto Municipal de las Mujer
Yy

e C. Angélica Martinez Martini como Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

3

Segundo.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento notifique el presente Acuerdo y

elabore el nombramiento correspondiente.
i

Punto Octavo.- Con fundamento en el articulo 128 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 137 de la Constitucién Politica para el Estado Libre y Soberano de
Puebla, el C. José¢ Avelino Mario Merlo Zanella procede a Tomar la Protesta de Ley al
Director General de Gobierno y Asuntos Juridicos, al Director del Sistema DIF Municipal, a
la Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y a la Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ciudadanos y Ciudadanas, ;protestan guardar y hacer guardar la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica para el Estado Libre y
Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal y todos los ordenamientos, leyes,
decretos y disposiciones de observancia general, ademas de cumplir y desempenar leal
y patrioticamente los cargos de Director General de Gobierno y Asuntos Juridicos,
Director del Sistema DIF Municipal, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres
y Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Piablica, observando
los principios y directrices que deben privilegiarse en el ejercicio piiblico, mirando por
el bien y prosperidad de la Nacion, del Estado y del Municipio de San Gregorio
Atzompa, Puebla?

Los Ciudadanos levantan el brazo derecho y responden: ;SI PROTESTO!

El Presidente Municipal Constitucional expresa: Si asi lo hicieren, que el pueblo de San
Gregorio Atzompa se los reconozca, y de no ser asi, que se los demande.

Punto Noveno.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 114, 115, 116 y 177 de la
Ley Organica Municipal, se presenta el petitorio relativo al anlisis, discusién y en su caso,
aprobacién de la conformacién del Comité de Planeacion Municipal bajo el siguiente
esquema:

I. Presidente: Jos¢ Avelino Mario Merlo Zanella, Presidente Municipal Constitucional;

IT. Secretario Técnico: Marco Antonio Castro Rodriguez, Contralor Municipal;

III. Consejeros: Raymundo Arturo Barroeta Minutti, Tesorero Municipal; Antonio Ruiz
Esparza Diaz, Director de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos; Alfredo Enciso
Marin, Director General de Gobiermno y Asuntos Juridicos Guﬂlermo Rojas Joanico,




Punto Décimo.- Con fundamento en la Ley le Planeacién del Estado de Puebla y las
directrices contenidas los articulos 1, 2, 3 fracciones III, V, XI, XV, XVIII, XIX, XXIIL 4, 5
fraccion II, 6 fracciones V, VI, VI, IX y X, 9 fracciones I, VI, VII, VIII, XI y XII, 11, 12,
17,19, 24, 27 fraccién 11, 28 fraccion I, 32, 35, 37, 38, 50, 53, 54, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68,
69, 70, 71, 72 y demds relativos y de manera complementaria lo dispuesto en las
disposiciones en el Capitulo XI de a Ley Organica Municipal Vigente; la Ley de Rendicién
de Cuentas y Fiscalizacién Superiot del Estado de Puebla y con base en lo establecidosn el
articulo 169 de la Ley Organica Muricipal, la Contraloria Municipal responsable del Sistema
de Control y Evaluacién Municipal, somete a andlisis, discusién y aprobacién de este
Honorable Cabildo los Lineamientc s para la Elaboracién, Modificacién y Eliminacién de los
Elementos contenidos en los Programas Presupuestarios bases del Sistema de Control y
Desempefio Municipal, gestion 207.1-2024,

Procedo a recabar la votacion respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo

que solicito levanten la mano mar ifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones; 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Décimo, por lo tanto se determina el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Por unanimidad de votos se aprueban en cada uno de sus términos los
Lineamientos para la Elaboracion, Modificacién y Eliminacién de los Elementos contenidos
en los Programas Presupuestarios bases del Sistema de Control y Desempefio Municipal,
gestion 2021-2024.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a notificar el presente Acuerdo a la
Contraloria Municipal.

Punto Décimo Primero.- Derivado de la Gestién Publica para Resultados (GpR), este
gobierno municipal busca resolver los problemas de la ciudadania mediante la
implementacion de la Metodologia de Marco Logico- Matriz de Indicadores del Resultado
(MML y MIR), con el objetivo de establecer el Presupuesto basado en Resultados y con ello
implementar el Sistema de Control y Desempefio Municipal, al que hace referencia la
fraccion I del Articulo 169 de la Ley Organica Municipal, a fin de analizar los resultados de
las politicas puiblicas y si estos estdn cumplimiento con las metas establecidas para resolver
los principales problemas de la ciudadania.

En consecuencia de que la Administracién 2021-2024 se encuentra en proceso de elaboracion
Municipal de Desarrollo correspondiente a su gestién y que el gjercicio

V/fC'igSO/jlﬁOIll ,

P
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programas presupuestarios se realiza de manera anual ¥ que la base de partida para la
implementacién de las politicas piiblicas lo constituye el PMD Ja evaluacién se realiza
conforme al Plan aprobado y vigente.

Con base en lo anterior Yy en estricto apego a lo sefialado en los articulos 25, 26, 115 y 134
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 31,2,3,9,12,14,21 v22 dela
Ley Federal de Planeacién; 24, 25, 110 y 111 de la Ley Federal de Presupues‘fb Y
Responsabilidad Hacendaria; 54 v 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 18
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas ¥ los Municipios; 107 de Ja
Constitucién Politica del Estado Libre ¥ Soberano de Puebla; 1, 2, 3 fracciones IL III, V, X1,
XV, XVI, XVII, XIX, XXI, XXIIL, 4, 5 fraccién 11, 6 fracciones V,VLVILIX yX, 9,10,
11, 12, 16, 17, 18, 19 fraccién II, 21, 22, 23 fraccién V, 24, 27 fraccién I, 28 fraccién 11, 31,
32,37, 38, 39, 40, 41, 48, 49, 51,52, 53, 56, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 75, 76, 77,
78,79, 84 y 85 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla; 78 fracciones
VIy VI 101 2a115y169dela Ley Orgénica Municipal para el Estado de Puebla. 1, fraccién
Lincisoe), 2, 27y 31, fraccién Il de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior
del Estado de Puebla y los lineamientos Generales para el Disefio, Modificacién y
Eliminacién de Elementos de los Programas Presupuestarios del Municipio gestién 2021-
2024, la Contraloria Municipal somete a consideracién de este Honorable Cabildo, por
conducto del Presidente Municipal, Ja aprobacién o en su caso ratificacién del Plan Anual de
Evaluacién de los Programas Presupuestarios 2021 ¥ Programa Anual de Bvaluacién de
Fondos Federales 2021.

Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de sy voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: (

Se aprueba por Unanimidad el Punto Décimo Primero, por lo tanto se determina el siguiente:
ACUERDO

Unico.- Por unanimidad de votos se ratifican en todos y cada uno de sus términos el Plan
Anual de Evaluacién de los Programas Presupuestarios 2021 y Programa Anual de
Evaluacién de Fondos Federales 202] .

Punto Décimo Segundo.- Con fundamento en lo establecido en los articulos 38,46 y 48 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 78 fracciones I, VII, 100, 108, 113, 166
fraccién XVII, 169 fracciones L IL V, V Bis, VII y VIII de la Ley Orgénica Municipal; 1,
2, 3 fraceidn XXIII, 5 fraccién 1L, 6 fraccién V, 9 fracciones VI y VII, 11, 27, 49 fraccién V,
62, 63, 64, 65, 66, 68, 69, 70,71y 72 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado
de Puebla, Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla y
22,23,29,30y 31 de los Lineamientos Generales para el Disefio, Modificacién, Eliminacié
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Seguimiento y Evaluacién de Elementos de los Programas Presupuestarios del Municipio de
San Gregorio Aizompa, Puebla, Gestion 2021-2024, asi como lo determinado los
seguimientos al Plen Anual de Evaluacion de los Programas Presupuestarios con motivo del
cumplimiento a los indicadores de los niveles de Fin, Propésito, Componentes, asi como de
las actividades establecidas en los Programas Presupuestarios Iniciales 2021, aprobados
mediante Sesion Novena Ordinaria de Cabildo el treinta de septiembre de dos mil veintiuno,
y con base en el analisis de estos, se hace del conocimiento que en términos del articuloel 69
de la Ley Orgéanica Municipal, la Contraloria Municipal es la responsable del Sistema de
Control y Evaluacién Municipal, razén por la cual tiene esta unidad administrativa la facultad
de atender y dar seguimiento al avance y cumplimiento final de los Programas
Presupuestarios para el ejercicio 2021, para lo cual se disefi6 el Plan Anual de Evaluacién de
los Programas Presupuestarios, al cual se le dio seguimiento de manera periédica y con
motivo de ello, se detectaron elementos sujetos a actualizacion, dentro de los cuales se
observo que los Programas Presupuestarios Iniciales 2021 se tenfan que actualizar para
atender a su medicién y valoracién asi como a la congruencia con el ejercicio del presupuesto
y poder enfrentar los reajustes y prioridades que surgieron con motivo de la atencién de las
medidas generadas por la COVID-19, establecidas en diversos decretos del Gobierno Estatal
y Federal, lo que obligd a esta administracién a priorizar recursos para atender la
contingencia.

Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Décimo Segundo, por lo tanto se determina el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Por unanimidad de votos se aprueban las actualizaciones de los Programas
Presupuestarios Iniciales 2021 en cada uno de sus términos, incluyendo las modificaciones a
los mismos.

Punto Décimo Tercero.- Con base en las atribuciones establecidas a la Contraloria
Municipal en términos del Articulo 169 de la Ley Orgénica Municipal Vigente relativas al
Control Interno y con la finalidad de contar con un Marco que proporcione un modelo general
para establecer, mantener y mejorar el Sistema de Control Interno Institucional, aportando
distintos elementos para el cumplimiento de las categorias de objetivos institucionales
(operacion, informacién y cumplimiento), la Contraloria Municipal por conducto del
Presidente Municipal somete a anélisis y discusion de este Honorable Cabildo la aprobacién
de la Implementacién del Marco Integrado de Control Interno (MICI) elaborado por la
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Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcién Piblica como herramienta
fundamental que aporta elementos que promueven la consecucidn de los objetivos
institucionales

El Marco Integrado-de Control Interno como un modelo de control interno promueve el
mejoramiento de las funciones y los resultados se traducirin en mejoras de la gegtion
gubernamental, la prevencién y erradicacién de la corrupcién y el desarrollo de un sistema
integral de rendieién de cuentas.

El control interno conforma un sistema integral y continuo aplicable al entorno operativo de
una institucién que, llevado a cabo por su personal, provee una seguridad razonable, mas no
absoluta, de que los objetivos de la institucidn serdn alcanzados, ademas, el control interno
no es un evento tnico y aislado, sino una serie de acciones y procedimientos desarrollados y
concatenados que se realizan durante el desempefio de las operaciones de una institucién, por
lo tanto requiere de una serie de procesos y documentos necesarios a aplicar y desarrollar,
relativo a sus 5 componentes: 1. Ambiente de Control, 2. Administracién de Riesgos, 3.
Actividades de Control, 4 Informacién y comunicacién v, 5. Supervision.

Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra:
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Tercero, por lo tanto se determina el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Por unanimidad de votos se aprueba la Implementacién del Sistema de Control
Interno (Marco Integrado de Control Interno) propuesto por la Auditoria Superior de la
Federacién y la Secretaria de la Funcién Publica del municipio de San Gregorio Atzompa,
Puebla, gestion 2021-2024.

Punto Décimo Cuarto.- La existencia de normas generales del control interno en las
administraciones facilitan el ejercicio de las potestades de orientacién, coordinacidn,
ordenacioén y evaluacién que sobre el mismo tiene legalmente asignadas la Contraloria
Municipal. Asimismo, las normas de control interno tienen su fundamento en lo dispuesto
por los Articulos 105 fraccion I de la Constitucién Politica del Estado Libre vy Soberano de
Puebla; 78 fraccion IV, 82, 83, 84 v 169 fracciones I, VII, VIII, IX y X de la Ley Orgéanica
Municipal.

Por lo anterior, la Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a
alisis y discusién de este Honorable Cabildo la aprobacién de los Lineamientos de Co
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Interno para el municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, gestion 2021-2024, los cuales &
fungen como Normas Generales de Control Interno en armonia con la Implementacién del
MICL

El Objetivo General de estos lineamientos es implementar los mecanismos de Control Interno
Institucional a fin fortalecer el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas para el
cumplimiento de sus objetivos y metas, asi como para prevenir los riesgos que puedan afectar
el logro de dichos objetivos y metas.

Procedo a recabar la votacion respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra; 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Décimo Cuarto, por lo tanto se determina el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Por unanimidad de votos se aprueban 'os Lineamientos de Control Interno para el
Municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, gestién 2021-2024.

Punto Décimo Quinto.- Con base en la implementacién y operacién del Control Interno
Municipal, la Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a analisis
y discusion de este Honorable Cabildo la aprobacion Comité del Control y Desempefio
Institucional (COCODI) el cual incluye al Comité de Riesgos, el cual es un érgano colegiado
que contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales; a impulsar el
establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno, y al anélisis y seguimiento
para la deteccion y administracion de Riesgos. bajo el siguiente esquema:

I. Presidente: José Avelino Mario Merlo Zanella, Presidente Mum’cipé] Constitucional;
IL. Secretario Técnico: Marco Antonio Castro Rodriguez, Contralor Municipal;

III. Vocal 1: Raymundo Arturo Barroeta Minutti, Tesorero Municipal;

IIl. Vocal 2: Angélica Martinez Martini, Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a
la Informacion Piblica; y

III. Vocal 3: Guillermo Rojas Joanico, Encargado de Despacho de la Seguridad Publica
Muncipal.

Su funcionamiento y atribuciones estaran normado por los Lineamientos de Control Interno




Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra; 0

Abstenciones: 0 a0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Décimo Quinto, por lo tanto se determina el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Por unanimidad de votos se aprueba el Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) el cual incluye al Comité de riesgos, bajo el siguiente esquema:

I. Presidente: José Avelino Mario Merlo Zanella, Presidente Municipal Constitucional;
IL. Secretario Técnico: Marco Antonio Castro Rodriguez, Contralor Municipal;
II1. Vocal 1: Raymundo Arturo Barroeta Minutti, Tesorero Municipal;

IIL. Vocal 2: Angélica Martinez Martini, Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica; y

ITI. Vocal 3: Guillermo Rojas Joanico, Encargado de Despacho de la Seguridad Publica
Muncipal.

Punto Décimo Sexto.- Con base en la implementacion y operacién del Control Interno
Municipal, la Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a analisis
y discusion de este Honorable Cabildo la aprobacién del Comité de Btica e Integridad, el cual
es un organo colegiado que tiene como objetivo vigilar la implementacién y consecucion del
Cédigo de ética y conducta por parte de los servidores publicos del H. Ayuntamiento del
Municipio de San Gregorio Atzompa, gestién 2021-2024.

Asimismo, el Comité de Etica e Integridad tiene como propositos promover la cultura de la
legalidad en los servidores publicos con base en lo establecido en el Articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; promover la cultura de la ética ptiblica y los
valores que todo servidor plblico debe conocer, observar y adoptar conforme al Cédigo de
Etica y Conducta y propiciar la integridad en los servidores publicos. Dicho Comité se
integrara bajo el siguiente esquema:

L Presidente: José Avelino Mario Merlo Zanella, Presidente Municipal Constitucional:
II. Secretario Técnico: Marco Antonio Castro Rodriguez, Contralor Municipal;

IIL. Vocal 1: Loyola Zifiiga Quinto, Sindico Municipal;

» Il Vocal 2: Andrea Morales Garcia, Secretaria del Ayuntamiento; ¥ F
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III. Vocal 3: Raymundo Arturo Barroeta Minutti, Tesorero Municipal; \g U’*‘ (

Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0 «

Se aprueba por Urianimidad el Punto Décimo Sexto, por lo tanto se determina el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Por unanimidad de votos se aprueba la integracion del Comité de Etica e Integridad
bajo el siguiente esquema:

L. Presidente: Jos¢ Avelino Mario Merlo Zanella, Presidente Municipal Constitucional;
II. Secretario Técnico: Marco Antonio Castro Rodriguez, Contralor Municipal;

IIL. Vocal 1: Loyola Zufliga Quinto, Sindico Municipal;

III. Vocal 2: Andrea Morales Garcia, Secretaria del Ayuntamiento; y

III. Vocal 3: Raymundo Arturo Barroeta Minutti, Tesorero Municipal.

Dichos integrantes tendrén la calidad de integrante de caracter definitivo, quienes tendran
derecho a voz y voto, de igual manera podrin designar a su suplente, debiendo ser este de
nivel jerdrquico igual o inmediato inferior. Durardn en su encargo el tiempo que dure la
admimstracion 2021-2024. Cuando un integrante del Comité deje de laborar en la
administracion municipal, se integrard al Comité de Etica e Integridad el servidor publico
que ocupe el cargo.

Punto Décimo Séptimo.- La existencia de los Lineamientos de Funcionamiento del Comité
de Etica e Integridad del Municipio de San Gregorio Atzompa, Gestion 2021-2024, tienen
por objeto establecer las bases para la integracién, organizacién, operacién y funcionamiento
del Comité de Etica e Integridad del municipio, lo cual forma parte de la implementacion del
Control Interno en el Municipio

Por lo anterior, la Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a
analisis y discusion de este Honorable Cabildo la aprobacién de los Lineamientos de
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad del Municipio de San Gregorio Atzompa,
Gestion 2021-2024.

Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacion del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:
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Se aprueba por Unanimidad el Punto Décimo Séptimo, por lo tanto se determina el siguiente:

ACUERDO o

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: (

Unico.- Por undnimidad de votos se aprueban los Lineamientos de Funcionamiento de!
Comité de Btica e Integridad del Municipio de San Gregorio Atzompa, Gestion 2021-2024.

Punto Décimo Octavo.- Con fundamento el articulo 115 fraccién II de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 63 fraccién TV y 105 fraccién I de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, y articulos 78 fraccién IV, 79,
80, 84, 85, 86, 87, 88 y 89 de la Ley Organica Municipal, la Contraloria Municipal presenta
el petitorio relativo al andlisis, discusién y en su caso, aprobacién de la actualizacién del
Reglamento Interno del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa 2021-2024,

Procedo a recabar la votacion respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
WVotos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Décimo Octavo, por lo tanto se determina el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se autoriza la actualizacién de] Reglamento Intemo del H. Ayuntamiento de San
Gregorio Atzompa 2021-2024.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en la forma legal
correspondiente realice las gestiones para la publicacién del Reglamento Interno del H.
Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa 2021-2024, y posteriormente se notifique su
entrada en vigor a todas las dependencias de este Ayuntamiento.

Punto Décimo Noveno.- Con fundamento en el articulo 169 fraccién IV de 1a Ley Orgénica
Municipal, la Contraloria Municipal presenta el petitorio relativo al analisis, discusién y en
su caso, aprobacion de la actualizacién del Reglamento de Asistencia 2021-2024.

Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

{ otos a favor: 10
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Votos en contra: 0

Abstenciones: 0 7 tg“ w (

Se aprueba por Unanimidad el Punto Décimo Noveno, por lo tanto se determina el siguiente:

ACUERDO

i

Unico.- Se autoriza la actualizacién del Reglamento de Asistencia del H. Ayuntamiento de
San Gregorio Atzompa 2021-2024.

Punto Vigésimo.- Con fundamento en el articulo 169 fraccién IV de la Ley Organica
Municipal, la Contralorfa Municipal presenta el petitorio relativo al anélisis, discusién y en
su caso, aprobacioén de la actualizacién del Manual de Organizacién y Procedimientos del H.
Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa 2021-2024.

Procedo a recabar la votacion respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Vigésimo, por lo tanto se determina el siguiente: j

ACUERDO

Unico.- Se autoriza la actualizacién del Manual de Organizacion y Procedimientos del H.
Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa 2021-2024.

Punto Vigésimo Primero.- Con fundamento en lo establecido el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial el 12 de
octubre 2018 y 78 fracciones I y IV, y 169 de la Ley Organica Municipal y como parte del
establecimiento de los principios y valores fundamentales que guian el conducir de los
servidores publicos y de quienes se relacionan con la administracién publica municipal, la
Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a consideracién de este
Honorable cabildo, el Analisis, Discusion y en su caso Aprobacion de la actualizacién del
Cédigo de Etica y Conducta para el municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, gestién
2021-2024.




Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto-

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0

Abstenciones: 0 .

Se aprueba por ‘Unanimidad el Punto Vigésimo Primero, por lo tanto se determina el
siguiente:

ACUERDO

Unico.- Por unanimidad de votos se aprueban en todos v cada uno de sus términos la
actualizacion al Codigo de Etica y Conducta para el municipio de San Gregorio Atzompa,
Puebla, gestion 2021-2024 y este Cabildo mstruye a la administracién piblica a la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado, ya que por la naturaleza del documento
constituye una norma de caricter administrativo general.

Punto Vigésimo Segundo.- Con fundamento en el articulo 169 fraccién IV de la Ley
Orgénica Municipal, la Contraloria Municipal presenta el petitorio relativo al analisis,
discusion y en su caso, aprobacién de la actualizacién de los Lineamientos de Entrega-
Recepcioén.

Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Vigésimo Segundo, por lo tanto se determina el
siguiente:

ACUERDO

Unico.- Se aprueba la actualizacién de los Lineamientos de Entrega-Recepcion.

Punto Vigésimo Tercero.- La capacitacién es un proceso de fortalecimiento de capacidades
que forma parte del fortalecimiento al control interno a nivel estratégico, el cual debe ser
sistemdtico con base a una planeacién, por virtud del cual los servidores publicos del
Ayuntamiento adquieren o desarrollan conocimientos y habilidades especificas que permite
potencializar sus capacidades en beneficio de la administracién publica municipal. De esta
,forma, la capacitacién constituye factor importante para que el colaborador brinde el mejor

,/ aporte en el puesto asignado, ya que es un proceso copstante que busca la eficigef€ia v la
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mayor productividad en el desarrollo de sus actividades, asi mismo contribuye a elevar el
rendimiento, la moral y el ingenio creativo del colaborador.

Con el objetivo de promover la integridad de los servidores ptiblicos de la administracién
publica municipal, de la integridad y prevencién de la corrupcién mediante el fortalecimiento
de competencias profesionales que les permita cumplir con sus responsabilidades y el logro
de resultados, y con base en lo dispuesto por los articulos 105, 108, 169, 219, 220, 221 y 222
de la Ley Orgénica Municipal; Articulos 2 fraccién V, 7 fraccién V' y Noveno TranS1tor10 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 11 Programa de Promocién de la
Integridad y Prevencién de la Corrupcién del Principio 1 y Principio 4 de Ambiente de
Control y del Marco Integrado de Control Interno (MICI), la Contraloria Municipal somete
a consideracion de este Honorable Cabildo por conducto del Presidente Municipal la
Aprobacion o en su caso ratificacién del Plan Anual de Capacitacién 2021.

Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Vigésimo Tercero, por lo tanto se determina el
siguiente:

ACUERDO

Unico.- Por unanimidad de votos se aprueba en todos y cada uno de sus términos el Plan
Anual de Capacitacién 2021,

Punto Vigésimo Cuarto.- Con base en las atribuciones establecidas a la Contraloria
Municipal en términos del Articulo 169 fraccién X de la Ley Organica Municipal Vigente
relativas al Control Interno (MICI) y con la finalidad de verificar que los actos y
procedimientos realizados por los servidores publicos cumplan con la normatividad
aplicable, se proporciona para el analisis, discusién y, en su caso, aprobacién de los
Lineamientos Generales para la Realizacion de Auditorias y Revisiones por parte de la
Contraloria Municipal para el Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Gregorio
Atzompa, Puebla; asimismo para contribuir con la normatividad municipal en materia de
control interno y combate a la corrupcidn, de esta manera, se fortalezca y modernice las
normas, mecanismos y procedimientos en materia de auditoria interna, a efecto de contribuir
con la consolidacion de una sociedad democratica en la que impere la rendicién de cuentas,
la transparencia, la responsabilidad institucional y la preservacién del interés publico
imperando en todo momento la promocién a una cultura de honestidad en el desempeiio de
los cargos de los titulares de las dependencias que conforman el Honorable Ayuntamiento y
de los servidores ptiblicos que ejercen la funcién publica dentro del 4mbito de sus




atribuciones y competencia, utilizando como herramienta fundamental la consecucién de los
objetivos institucionales.

Estos Lineamientos Generales para la Realizacién de Auditorias y Revisiones por parte de 1a
Contraloria Municipal para el Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Gregorio
Atzompa, Puebla, tienen por objeto regular el procedimiento previsto en la fraccién X, del
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articnlo 169 de la Ley Orgénica Municipal, asi como establecer v describir las etapas y fases
de la auditoria y revisiones a las Unidades Administrativas de la Administracién Piblica
Municipal.

Lo anterior, refuerza al control interno ya que este no es un evento tinico y aislado, sino una
serie de acciones y procedimientos desarrollados y concatenados que se realizan durante el
desempefio de las operaciones de una institucién y contribuir al combate a la corrupcién.

Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Vigésimo Cuarto, por lo tanto se determina el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Por unanimidad de votos se aprueban en todos y cada uno de sus términos los
Lineamientos Generales para la Realizaciéon de Auditorias y Revisiones por parte de la
Contraloria Municipal para el Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Gregorio
Atzompa, Puebla, gestion 2021-2024. '

Punto Vigésimo Quinto.- Conforme al articulo 169 fraccion X de la Ley Orgénica
Municipal, se establece la facultad de la Contraloria Municipal para practicar auditorfas a la
Presidencia Municipal, asi como a las dependencias y entidades paramunicipales a efecto de
verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas v la honestidad en el
desempefio de sus cargos.

Dado que en el punto anterior se aprobaron los Lineamientos Generales para la Realizacién
de Auditorias y Revisiones por parte de la Contraloria Municipal para el Honorable
Ayuntamiento del Municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, los cuales establecen en sus
articulos 11 y 12 la elaboracién del Programa Anual de Auditoria Interna, aunque sus
articulos transitorios sefiala que el Programa Anual de Auditoria Interna para este ejercicio
fiscal 2021 tendra una vigencia desde la fecha de su aprobacion y hasta el 31 de yﬁ’fﬁ?e
de 2021. A
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Se entiende al Programa de Auditoria Interna como un modelo de control interno que
promueve el mejoramiento y da seguimiento a las distintas dependencias de este Honorable
Ayuntamiento y a las funciones desempefiadas por cada una de ellas, éste de acuerdo al
margen de la ley, asi como en los programas resultados y que se traducirdn en mejoras de la
gestion gubernamental, 1a prevencion y erradicacién de la corrupcién y el desarrollo de un
sistema integral de rendicion de cuentas. Entonces, el programa de auditoria interna conforma
un sistema integral y continuo aplicable al entorno operativo de una institucién que, llevado
a cabo por su personal, provee una seguridad razonable més no absoluta de que los objetivos
de la institucién serdn alcanzados. El objetivo general de este programa es mejorar la
efectividad de la administracién piiblica, la consolidacién de la transparencia y la rendicién
de cuentas en los asuntos piiblicos, asi como vigilar que la actuacién de la administracién
publica municipal se apegue al marco juridico.

Ademas, la existencia de normas generales del programa de auditoria interna en las
administraciones facilita el ejercicio de la responsabilidad, honestidad, transparencia v la
cultura de la adecuada informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y
completa, asi como la garantia que se les ofrece a los gobernados de la seguridad y
certidumbre sobre los datos'sean fidedignos y confiables en materia de transparencia y acceso
a la informacién que sobre el mismo tiene legalmente asignadas la Contralorfa Municipal.
Asimismo, las normas contenidas en el programa de auditoria interna tienen su fundamento
en lo dispuesto por los articulo 115 fraccién II de la Constitucién Politica de los Estado
Unidos Mexicanos, articulos105 fraccion I1I de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 78 fraccion IV, 82, 83, 84 y 169 fracciones I, VII, VIIT, IX y X de la
Ley Organica Municipal.

Por lo anterior, la Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a
analisis, aprobacion y discusién de este Honorable Cabildo la aprobacién del Programa Anual
de Auditoria Interna para el municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, gestién 2021-2024.

Procedo a recabar la votacion respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra;: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Vigésimo Quinto, por lo tanto se determina el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Por unanimidad de votos se aprueba en todos y cada uno de sus términos el Programa
Anual de Auditoria Interna para el municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, gestion
2021-2024.
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Punto Vigésimo Sexto.- Con fundamento en el articulo 115 fraccidn II de 1a Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 42 y 43 de la Ley de Adquisiciones,
Armrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, se somete a
consideracion de este Cabildo la propuesta de integracién del Comité Municipal de
Adjudicaciones del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa en los términos de la propia
Ley, para gjercer las funciones respectivas durante la administracién municipal 2021-2624.

Dicho Comité tiene como finalidad garantizar la eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez en la adjudicacion y contratacion por parte de la Administracién Publica
Municipal, a la par que la participacién ciudadana es fundamental en el ejercicio de la
transparencia en materia de adquisiciones, generando sinergia que las adjudicaciones tienen
como fin el bienestar de la poblacién, la modemizacién administrativa y el desarrollo social,
por lo cual se realiza el petitorio relativo a su conformacion bajo el siguiente esquema:

L. Presidente: Jos¢ Avelino Mario Merlo Zanella, Presidente Municipal Constitucional;
II.  Secretario Ejecutivo: Raymundo Arturo Barroeta Minutti, Tesorero Municipal;
III.  Secretaria Técnica: Andrea Morales Garcia, Secretaria del Ayuntamiento;
IV.  Voecal 1: Antonio Bronca Stefanoni, Regidor de Fatrimonio y Hacienda Publica
Municipal,
V.  Vocal 2: Adridn Huitzil Toxqui, Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Pdblicas;
VI.  Vocal 3: Jorge Lazo Ocampo, Regidor de Gobernacién, Justicia, Seguridad Piblica
v Proteccion Civil;
VII.  Vocal 4: Salvador Jiménez Montes, Representante del Sector Social;
VIII.  Vocal 5: José Filemon Jaramillo Garcia, Representante de Organizaciones Vecinales;
IX.  Vocal 6: Gregorio Teapila Pérez, Representante del Scctor Privado; y
X.  Comisario: Marco Antonio Castro Rodriguez, Contralor Municipel.

Procedo a recabar la votacion respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Vigésimo Sexto, por lo tanto se determina el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Se autoriza la conformacion del Comité Municipal de Adjudicaciones del H. de San
Gregorio Atzompa 2021-2024 bajo ¢l siguiente esquema:

[ Presidente: José Avelino Mario Merlo Zanella, Presidente Municipal Constitucional;
I, Secretario Ejecutivo: Raymundo Arturo Barroeta Minutti, Tesoreroc Municipal;
II.  Secretaria Técnica: Andrea Morales Garcia, Secretaria del Ayuntamiento; '

22




IV.  Vocal 1: Antonio Bronca Stefanoni, Regidor de Patrimonio y Hacienda Publica
Municipal;
V. Vocal 2: Adrién Huitzil Toxqui, Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;
VI Vocal 3: Jorge Lazo Ocampo, Regidor de Gobernacién, Justicia, Seguridad Piblica
y Proteccion Civil;
VII.  Vocal 4: Salvador Jiménez Montes, Representante del Sector Social;
VIIL.  Vocal 5: José Filemon Jaramillo Garcia, Representante de Organizaciones Vecinales;
IX. Vocal 6: Gregorio Teapila Pérez, Representante del Sector Privado; y
X.  Comisario: Marco Antonio Castro Rodriguez, Contralor Municipal.

Punto Vigésimo Séptimo.- Con fundamento en el articulo 25 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas se presenta el petitorio relativo al analisis, discusion
y en su caso, aprobacion de la integracion del Comité Municipal de Obra Ptiblica y Servicios
Relacionados del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa 2021-2024 conformado bajo
el siguiente esquema:

I.  Presidente: José Avelino Mario Merlo Zanella, Presidente Municipal Constitucional;
II.  Secretario Ejecutivo: Raymundo Arturo Barroeta Minutti, Tesorero Municipal;
IIT.  Secretaria Técnica: Andrea Morales Garcia, Secretaria del Ayuntamiento:
IV.  Vocal 1: Antonio Bronca Stefanoni, Regidor de Patrimonio y Hacienda Publica
Municipal,;
V. Vocal 2: Adrian Huitzil Toxqui, Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;
VL. Vocal 3: Jorge Lazo Ocampo, Regidor de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica
y Proteccion Civil,
VIL. Vocal 4: José Filemoén Jaramillo Garcia, Representante de Organizaciones Vecinales;
VI Vocal 5: Gregorio Teapila Pérez, Representante del Sector Privado; y
IX.  Comisario: Marco Antonio Castro Rodriguez, Contralor Municipal.

Procedo a recabar la votacién respectiva para la aprobacion del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por Unanimidad el Punto Vigésimo Séptimo, por lo tanto se determina el
siguiente:

ACUERDO

Unico.- Se autoriza la integracion del Comité Municipal de Obra Publica y Servicios
Relacionados del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa 2021-2024 conformado bajo
el siguiente gsquema:




Sl

Z.  Presidente: José Avelino Mario Merlo Zanella, Presidente Municipal Constitucional;
Xl Secretario Ejecutivo: Raymundo Arturo Barroeta Minutti, Tesorero Municipal;
XIL.  Secretaria Técnica: Andrea Morales Garcia, Secretaria del Ayuntamiento;
XIII.  Vocal 1: Antonio Bronca Stefanoni, Regidor de Patrimonio v Hacienda Priblica
Municipal;
XIV.  Vocal 2: Adrian Huitzil Toxqui, Regidor de Desarrollo Urbano v Obras Publicas:
XV.  Vocal 3: Jorge Lazo Ocampo, Regidor de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica
y Proteccion Civil,
XVI.  Vocal 4: José Filemon Jaramillo Garcia, Representante de Organizaciones Vecinales;
XVIL.  Voeal 5: Gregorio Teapila Pérez, Representante del Sector Privado; v
XVIHIL  Comisario: Marco Antonio Castro Rodriguez, Contralor Municipal.

Punto Vigésimo Octavo.- Con fundamento en el articulo 92 fraccién VII de 1a Ley Orgénica
Municipal, la C. Edith Zago Colombo, Regidora de Salubridad y Asistencia Prblica,
Desarrollo Social, Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad, y de conformidad con el
Acuerdo Décimo de la Segunda Sesion Extraordinaria de fecha veinte de octubre de dos mil
veintiuno, se presenta el petitorio relativo al analisis, discusion y en su caso aprobacién del
aumento del apoyo econémico por $200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.), para dar una
total de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N) mensuales a las veluntarias rurales de
la Unidad Médica Rural IMSS- BIENESTAR.

Procedo a recabar la votacion respectiva para la aprobacién del Punto mencionado, por lo
que solicito levanten la mano manifestando el sentido de su voto:

Votos a favor: 10
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

e aprueba por Unanimidad e] Punto Vigésimo Octavo, por lo tanto se determina el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se autoriza el aumento del apoyo econdémico por $200.00 (doscientos pesos
00/100 M.N.), para dar una total de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N) mensuales
a las voluntarias rurales de ]Ja Unidad Médica Rural IMSS- BIENESTAR.

Segundo.- Se instruye a la Tesoreria Municipal a realizar las modificaciones presupuestarias
correspondientes para dar cumplimiento al presente Acuerdo.

Tercero.- Se instruye a la C. Edith Zago Colombo, Regidora de Salubridad y Asistencia
Publica, Desarrollo Social, Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad, notific
presente: Acuerdo a las autoridades competentes en la materia.
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Punto Vigésimo Noveno.- Toda vez que se han desahogado los Puntos del Orden del Dia, y
no habiendo otro Punto que tratar, se levanta la Primera Sesién Ordinaria de Cabildo, siendo
las dieciocho horas con cuarenta y siete minutos del mismo dia de su inicio, firmando de
conformidad todos los que en ella intervinieron para los fines legales a que haya lugar.- DOY
FE - - e e e

C. José Avelino Mario Merlo Zanella
Presidente Municipal Constitucional

: SGA

— | SOMOS TODOSI
H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Regiduria de Educacion Piblica y
Actividades Culturales, Deportivas y Soclales
De San Gregorio Atzompa, Pue.
2021-2024

c. Ampé;fo Galeazzi Bortolini
Regidora de Educacion Ptblica, Actividades Culturales, Deportivas y Sociales
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v Serv
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C. Adrian Huitzil Toxqui
Regidor de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Ptiblicos

—— 150M0*
H. AYUNTAMIEN

Regiduria de Turismo, Jiv..i.au o
Igualdad de Génerc
De San Gregorio Atzompa, F2
2021-2024

C. Isabel Texca Cuahuizo
Regidor de Turismo, Juventud y Equidad de Género
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A SGA

1SOMOS TODOSI —

1. AYUNTAMIENTO, 2021 - 2024
bridad y Asnzlé{:a Elubhca,
Socmi Gru ulnerables

0 'ppax idad

zompa, Pue.
024
0

C. Bdith Zago @ofora »
Regidora de Salubridad y Asistencia Publica, Desarrollo Social, Grupos Vulnerables,

Personas con Discapacidad

—e | SOMOS TODOSI
H. AYLINTARMIENTO 2021 &

ﬁegiduria de Industria, C

— |SOMOS TODOS! —e e
H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

giduria de Patrimonio y
acienda Pablica Municipal

De San Gregorio Azompa, Pue
2021-2024

C. Antonio Bronca Stefanoni
Regidor de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal

——— i SOMOS TODOS! e
H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Regiduria de Ecologia Medio Ambiente,
lepla arques y ..Iardines

C. Paola Galeazzi Merlo
Regidora de Ecologia y Medio Ambiente y L1mp1a Parques y Jardines
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natidn, J-t-sé.ti«:ea,
Seguridad Pubtica v ~rotoccion Civil
De San Gregorio Atzompa, Pue.
2021-2024

C. Jorge Lazo Ocampo
Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil

SGA

—— ISOMOs Toobas;
H. AYUNTAM;ENTO 202

" 1-2024
Smdicatura Municipal
C. Loyola Zufiiga Quinto Ve San Gregorio Atzom 3 B
Sindico Municipal 2021-2024 e 1

- SGA

— i SOMOS TOD0S! —
H. AYUNTAMIENTO
2021 - 2024

C. Andrea Morales Garcia
Secretaria del Ayuntamiento

Secrelaria del Ayuntamiento de
San Gregorio Atzompa, Pue
2021-2024
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ANEXO 1

H, AYUNTAMIENTO 2071 -2024
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CATALOGE DE PUESTOS DF| H, AYUNTAMIENTC DE SAN GREGORIO ATZOMPA 207 1-2024

GRUPO FUNCIONAL | DESCRIPCION FUNCIONAL |  NOMERE DEL PUESTO NIVEL JERARauUico | NOMBRE DEL NIVEL CHBIENEL SUELDA:NETO
JERARQUICO PUESTO MENSUAL
Preaidonte Municipal Av-0101 $20,000.00
Carges peliicos de sieccion
popidar y de titularidad polllica y "
AYUNTAMIENTO BT ST Sindico 1 Edil AY-0102 §11,000.00
conduccidn esiratépica AY-0103
Regidor al §11,000.00
AY-0110
Secrelario del Ayuntamierto 10201
Cantrlor Municipal 010202
2 $12,000.00
Tesorero Mumicipal D1-0203
Comisionado de Seguridad Publica Di-0204
Direclor General da Gobisrmo DI-0205 $11,000,00
Direclor de Desairofio Urbana DI-0204 $11,000.00
Contablidad Municipal Direclor Dl-0207 §12,000.00
Director del SMDIF DI-D208 $10,000.00
3
Puestas directivoe y de Directora del Instituo Muricips! de
subdireccién responsabies de Ia Mujer Di-0208 $11,000.00
planear, organizas, dirigic y
GIHECTHE contratar las aclividades de una Juegada Municipal 018210 59,000.00
0 variags i de uni
rama de la administracién Jurgads Calficader DI-0211 §10,000.00
Direccién de SPYTM DI-0212 §12,000.00
Titular do Transparencia JA-0301 $10,000.00
Titular de Protaccisn Chi JA-0I02
Titular del Bienestar J8-0303
4 Jefa de Aveal §9,000.00
Titular de Normatividad Ja-p304
4 Titular de Planeasitn JA-0305
Subdlrector de Desarrailo Urbano Jaa30e $10,000.00
Encargado de| Registro Givil Jp-ode1 $9,000.00
Jefalura de Desarrolio Urbana JD-n402
Coordinasidn de Comunicacion
Social sk
Coordinacion de Almentos JD-0404
Pueste de jefatura de unidad
) Coordinasién de Salud slefa e Denadaments il JD-0405 $8,000.00
JEFATURA departamental dentro de 5 o loge Nivel At
Coardinacién de Desarrolla
Comuniaria o)
Coordinacitn SIPINNA Jo-0407
Coardinaciin Psicoldgica Jn-0408
Coardinacibn Administrativa de
Dot dls Urtiaris Jo-0408 $9,500.00
Searelario de Aclerdos JO-0410 £8,000 00
Puasto cuyo ejercicia requiers Diigenciarla Ip.gsaq §7,000.00
PROFESIONAL posast lilule profasional en tanta
quosu peho implica ls
BARECIALIZADG aplieacién y uso do conoclmionios , e $7,000.00
relacionades con su profesiin Médico Legista J0-050;
Caja Atzempa JG.0803 $7.000.00
Cufn Chiplle D-0504. $7,000.00
Coardinador dei Registra Civi JD.0B05 §7 00000
Jefe de D u
Coortinador def Archve Municipa! 100606 $7,000.00
Puestes ouya ejercicio requiere
e aplicacian y & conocimienta Coardinador da fa Bibficteca $8,500.00
PROFESIONAL TECNICO b Municipsl : JD0507
certificado
Encargado del er. Turno
Segundad Publica JD-0508 $9,000.00
Encargado del 2do, Turna
Seguridad Publica Jp-4509 $9,000.00
Coordinadar de Juventud, Degorte
¥ Actiiderled Sosikies JD-0510 $7,000.00
Coordinadar de Sefvicios.
R s JD0511 $6,000.00
Palicla Municipal PhI-001 al PI-012 $9.000.00
Pusslos cuyo efercicio requiers.
CHEERA HOLGHAL e cerificapion poicial Guardia Cludadana Operativa GC-001 ] GO-004 §7,000.00
correspondiente.
Policia Vial PV-001 al PV-002 $8,000.00
Aupdiliar Adminstrativo Cortteduria AA-0801 §8,500.00
Audiiar Adeninistrativo Contralorta AAE02 $3,000.00
tF‘L;eslmat vinculados a ofcios. y Auidfisr Adrinietrative. DIF AA-0803 §6,000.00
TECNICO sl e 7 Administrativo
NO requiere certificacidn o i =
bidpbice S T A Desarrollo AA-0604 2l AA-0GTE $7,000,00
Ausliar Contable AAOEDA al AL-0E0G De $7,000 a §7,500
Recepeionista AA080T $6,000.00
Chofer Traslados AD-0701 $7,000.00
Puestos operativos de apoyo a Chafer Ambulencia AG-g702 $7,000.00
AUXILIAR MBS sa e plaan o s 8 Operaiiva
materiales. servicios generales,
Aupdiar de Servicios Generales AD-GT03 al AD-DT06 De $5,000 a $7000

servicios plblicos e intendencia.

intendenciz

AO-0T07 al AO-CT08

$5,000.00

ANEXO 2



