ACTA/SO 06/2020

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL CABILDO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN GREGORIO ATZOMPA
2018-2021

ACTA DE CABILDO o

En el Municipio de San Gregorio Atzompa, del Estado Libre y Soberano de Puebla, se
reunieron en la sala de cabildos del Palacio Municipal de San Gregorio Atzompa, Puebla,
el C. José Avelino Mario Merlo Zanella, Presidente Municipal, manifiesta: buenos dias
sefiores y sefioras regidores, sefiora Sindico Municipal, en términos de lo establecido en
el Articulo 70, 74, 75 y 76 de la Ley Organica Municipal y el Acuerdo Contraido en la
Primera Sesion Ordinaria, siendo las 11 horas con 15 minutos del dia veintiséis de junio
de dos mil veinte, declaro el inicio de la Sexta Sesion Ordinaria de Cabildo de este
Honorable Ayuntamiento.

Por lo tanto, para el desarrollo de esta Sesidon solicito a la C. Maria Fernanda Flores
Sobreyra, Secretaria General del Ayuntamiento continle con el desahogo de la misma.

PRIMERO. - La Secretaria General, menciona: -buenos dias- procediendo a realizar el
Pase de Lista de Asistencia, estando presentes en la Sala de Cabildos los ciudadanos:

C. José Avelino Mario Merlo Zanella, Presidente Municipal Constitucional,

C. Edith Zago Colombo, Regidora de Salubridad y Asistencia Publica, Desarrollo Social,
Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad;

C. Adrian Huitzil Toxqui Regidor de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos; C.
Laura Cahuantzi Mazzocco, Regidora de Educacién Publica, Actividades Culturales,
Deportivas y Sociales;

C. Jorge Lazo Ocampo, Regidor de Gobernacién, Justicia y Seguridad Publica,

C. Ana Gabriela Cuahuey Cuautle, Regidora de Industria, Comercio, Agricultura y
Ganaderia; .

C. Esteffani Sarabia Chavez, Regidora de Turismo, Juventud e lgualdad de Género; C.
Isabel Guadalupe Tecuanhuehue Aguila, Regidora de Ecologia y Medio Ambiente y
Limpia, Parques y Jardines;

C. Marcelina Paula Aca Gutiérrez, Sindico Municipal.

Sefior Presidente, me permito informarle, que existe la asistencia de siete regidores y la
Sindico Municipal, asi como la Inasistencia, sin justificacion del C. Jorge Octavio Flores
Gonzalez, Regidor de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

SEGUNDO. - El Presidente Municipal rﬁenciona: -Agradezco Sra. Secretaria General, en
virtud de la asistencia, se declara la existencia de Quérum Legal para el desarrollo de esta
Sexta Sesion Ordinaria, por lo tanto, queda Instalada Legalmente |a presente Sesion.

Le solicito a la Secretaria General del Honorable Ayuntamiento, proceda a dar Lectura al
Proyecto del Orden del dia.

TERCERQO. - La Secretaria General, manifiesta: procedo a dar lectura al Proyecto que
contiene el Orden del Dia:




ORDEN DEL DiA
PRIMERO. - Pase de lista de asistencia.
SEGUNDO. - Declaratoria de existencia del Quérum Legal y Apertura de la Sesién.
TERCERO. - Lectura y en su caso, Aprobacién del Orden del Dia.

CUARTO. - Analisis, discusién y en su caso aprobacion de la Implementacioén del Sistéma
de Control Interno (Marco Integrado de Control Interno) propuesto por la Auditoria
Superior de |la Federacidn y la Secretaria de la Funcién Publica

QUINTO. — Andlisis, discusion y en su caso aprobacién de la Integracion del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCQDI), el cual incluye al Comité de Riesgos.

SEXTO. - Analisis, discusién y en su caso aprobacién de los Lineamientos de Control
Interno para el municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, gestion 2018-2021, los
cuales fungen como Normas Generales de Control Interno en armonia con la
Implementacion del MICI.

SEPTIMO. - Analisis, Discusién y Aprobacion de la integracién de: Comité de Etica e
Integridad. -

OCTAVO. - Analisis, Discusion y Aprobacion de los Lineamientos de Funcionamiento del
Comité de Etica e Integridad del Municipio de San Gregorio Atzompa, Gestion 2018-2021.

CLAUSURA.

Tomando el uso de la palabra Presidente Municipal menciona: Gracias Sefiora Secretaria
General, informo a los integrantes de este H. Cabildo, que han desahogado los puntos
PRIMERO y SEGUNDQ, por lo que pregunto a Ustedes si estédn de acuerdo en aprobar el
Proyecto del Orden del Dia, asimismo, si algun miembro del Cabildo desea hacer uso de
la palabra esta a su consideracion el proyecto del Orden del Dia.

Si no existe intervencion, solicito a la Sefiora Secretaria General, recabe la votacion
respectiva a la aprobacién del Orden del Dia.

La Secretaria General, escruta la votacion, mencionando: Honorable Cabildo, quienes
estén a favor sirvanse manifestarlo levantando la mano. Realizando el conteo de los
presentes, aprobando por unanimidad el Orden del Dia. Desahogado el Punto, se
continua con la Sesion.

CUARTO. - La Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a
andlisis y discusion de este Honorable Cabilde la aprobacién de la Implementacién del
Marco Integrado de Control Interno (MICI) elaborado por la Auditoria Superior de la
Federacion y la Secretaria de la Funcién Publica como herramienta fundamental que
aporta elementos que, promueven la consecucion de los objetivos institucionales




]

Desahogado el punto cuarto, la Secretaria General, procede a seguir con el Orden del
Dia.

QUINTO. - Con base en la implementacion y operacién del Control Interno Municipal, la
Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a analisis y discusion
de este Honorable Cabildo la aprobacién de la integracién del Comité de Contrbl y
Desempefio Institucional (COCQODI) el cual incluye al Comité de Riesgos, el cual es un
organo colegiado que contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;
a impulsar el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno, y al analisis y
seguimiento para la deteccién y administracion de Riesgos.

CONSIDERANDO
El COCQODI estara integrado por:
|. PRESIDENTE: PRESIDENTE MUNICIPAL.
Il. SECRETARIO TECNICO: CONTRALOR MUNICIPAL.
lll. VOCALES:
llI.1 VOCAL 1: TESORERO MUNICIPAL
Ill.2 VOCAL 2: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
1.3 VOCAL 3: DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

Su funcionamiento y atribuciones esta normado por los Lineamientos de Control Interno
para el municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, gestién 2018-2021.

PETITORIO

UNICO. - Se apruebe la integracién del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) el cual incluye al Comité de riesgos

Habiéndose analizado ampliamente la peticibn presentada manifiesta: Presidente
Municipal, Regidores, se pone a consideracion la aprobacién del punto sefialado, quienes
estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.

Se aprueba por Unanimidad el Punto Quinto del Presente Orden del dia. Por lo anterior se
determina el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - Se aprueba en lo general y en lo particular, por parte de este Honorable
Cabildo, la integracion del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCQODI) el cual
incluye al Comité de riesgos
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CONSIDERANDO

Con base en las atribuciones establecidas a la Contraloria Municipal en términos
del Articulo 169 de la Ley Organica Municipal Vigente, relativas al Control Interno y con la
finalidad de contar con un Marco, que proporcione un modelo general para establecer,
mantener y mejorar el Sistema de Control Interno Institucional, aportando distintos
elementos para el cumplimiento de las categorias de objetivos institucionales (operacjén,
informacion y cumplimiento).

El Marco Integrado de Control Interno como un modelo de control interno
promueve el mejoramiento de las funciones y los resultados se traduciran en mejoras de
la gestion gubernamental, la prevencién y erradicacion de la corrupcién y el desarrollo de
un sistema integral de rendicién de cuentas.

El control interno conforma un sistema integral y continuo aplicable al entorno
~operativo de una instituciéon que, llevado a cabo por su personal, provee una seguridad
razonable, mas no absoluta, de que los objetivos de la institucién serén alcanzados.

El control interno no es un evento Unico y aislado, sino una serie de acciones y
procedimientos desarrollados y concatenados que se realizan durante el desempefio de
las operaciones de una institucion.

El control Interno requiere una serie de procesos y documentos necesarios a
aplicar y desarrollar, relativo a sus 5 componentes: 1. Ambiente de Control, 2.
Administracién de Riesgos, 3. Actividades de Control, 4. Informacion y comunicacién y, 5.
Supervision.

Una vez expuesto el punto de acuerdo, se somete a la aprobacién de este Honorable

Cabildo.
PETITORIO

UNICO. — Se apruebe la Implementacién del Marco Integrado de Control Interno
(MICI) elaborado por la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcién
Publica como herramienta fundamental que aporta elementos que, promueven la
consecucion de los objetivos institucionales.

Habiéndose analizado ampliamente la peticion presentada, la Secretaria General,
manifiesta: Sefior Presidente Municipal, Regidores, se pone a consideracion la aprobacion
del punto sefialado, quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.

Se aprueba por Unanimidad el Punto Cuarto del Presente Orden del dia. Por lo anterior se
determina el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - Con fundamento en las disposiciones legales sefialadas, se aprueba la
Implementacién del Marco Integrado de Control Interno (MICI) elaborado por la Auditoria
Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcién Publica como herramienta
fundamental que aporta elementos que, promueven la consecucién de los objetivos
institucionales.




SEXTO. — La Confraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a
analisis y discusién de este Honorable Cabildo la aprobacién de los Lineamientos de
Control Interno para el municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, gestion 2018-2021,
los cuales fungen como Normas Generales de Control Interno en armonia con la
Implementacion del MICI.

CONSIDERANDO

£

Que la existencia de normas generales del control interno en las administraciones,
facilitan el ejercicio de las potestades de orientacion, coordinacion, ordenaciéon vy
evaluacion que sobre el mismo tiene legalmente asignadas la Contraloria Municipal.
Asimismo, las normas de control interno tienen su fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 105 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 78 fraccién IV, 82, 83, 84 y 169 fracciones |, VII, VIII, IX y X de la Ley Orgénica
Municipal.

El Objetivo General de estos lineamientos es la implementacién de los
mecanismos de Control Interno Institucional a fin fortalecer el cumplimiento de las leyes y
disposiciones normativas para el cumplimiento de sus objetivos y metas, asi como para
prevenir los riesgos que puedan afectar el logro de dichos objetivos y metas.

PETITORIO

UNICO. - Se apruebe los Lineamientos de Control Interno para el municipio de
San Gregorio Atzompa, Puebla, gestién 2018-2021, los cuales fungen como Normas
Generales de Control Interno en armonia con la Implementacion del MICI.

Habiéndose analizado ampliamente la peticion presentada manifiesta: Presidente
Municipal, Regidores, se pone a consideracion la aprobacién del punto sefialado, quienes
estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.

Se aprueba por Unanimidad el Punto Sexto del Presente Orden del dia. Por lo anterior se
determina el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - Se aprueba en lo general y en lo particular, los Lineamientos de Control
Interno para el municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla, gestion 2018-2021, los
cuales fungen como Normas Generales de Control Interno en armonia con la
Implementaciéon del MICI.

SEPTIMO. - Con base en la implementacion y operacion del Control Interno Municipal, la
Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a analisis y discusién
de este Honorable Cabildo la aprobacion del Comité de Etica e Integridad, el cual es un
6rgano colegiado que tiene como objetivo vigilar la implementacion y consecucién del
Codigo de ética y conducta por parte de los servidores publicos del H. Ayuntamiento del
Municipio de San Gregorio Atzompa, gestion 2018-2021.
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CONSIDERANDO

El Comité de ética e integridad tiene como propésitos promover la cultura de la
legalidad en los servidores publicos con base en lo establecido en el Articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; promover la cultura de la ética publica y
los valores que todo servidor publico debe conocer, observar y adoptar conforme al
Codigo de Etica y conducta y propiciar la integridad en los servidores publicos.

Desde esta consideracion el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas establece que los servidores publicos deberan observar el codigo de ética
que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme
a los lineamientos que emita el Sisterna Nacional Anticorrupcion para que en su actuacion
impere una conducta que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio.

El cédigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, deberd hacerse del
conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi
como darle la maxima publicidad.

PETITORIO

UNICO. - Se apruebe la integracién del Comité de ética e integridad quedando de
la siguiente manera:

I. PRESIDENTE. PRESIDENTE MUNICIPAL.

Il. SECRETARIO. CONTRALOR MUNICIPAL

Ill. VOCALES:

I11.1 VOCAL 1: SINDICO MUNICIPAL

1.2 VOCAL 2: SECRETARIA GENERAL DE AYUNTAMIENTO
I11.3 VOCAL 3. TESORERO MUNICIPAL

Los cuales tendran la calidad de integrantes de caracter definitivo, quienes tendran
derecho a voz y voto, de igual manera podran designar a su suplente, debiendo ser este
de nivel jerarquico igual o inmediato inferior. Duraran en su encargo el tiempo que dure la
administracién 2018-2021.

Cuando un integrante del Comité deje de laborar en la administracién municipal, se
integrara al Comité de Etica e Integridad el servidor publico que ocupe el cargo.

Habiéndose analizado ampliamente la peticién presentada manifiesta: Presidente
Municipal, Regidores, se pone a consideracion la aprobacion del punto sefialado, quienes
estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.

Se aprueba por Unanimidad el Punto Séptimo del Presente Orden del dia. Por lo anterior
se determina el siguiente:
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ACUERDO

UNICO. - Se aprueba la integracion del Comité de ética e integridad quedando de
la siguiente manera:

|. PRESIDENTE. PRESIDENTE MUNICIPAL.

IIl. SECRETARIO. CONTRALOR MUNICIPAL ¢
lll. VOCALES:

1.1 VOCAL 1: SINDICO MUNICIPAL

1.2 VOCAL 2: SECRETARIA GENERAL DE AYUNTAMIENTO

1.3 VOCAL 3. TESORERO MUNICIPAL

Los cuales tendran la calidad de integrantes de caracter definitivo, quienes tendran
derecho a voz y voto, de igual manera podran designar a su suplente, debiendo ser este
de nivel jerarquico igual o inmediato inferior. Duraran en su encargo el tiempo que dure la

~administracion 2018-2021.

Cuando un integrante del Comité deje de laborar en la administracidn municipal, se
integrara al Gomité'de -Etica e Integridad el servidor publico que ocupe el cargo.

OCTAVO. - La Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a
analisis y discusion de este Honorable Cabildo la aprobacion de los Que la existencia de
los Lineamientos de Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad del Municipio de
San Gregorio Atzompa, Gestion 2018-2021.

CONSIDERANDO

Que la existencia de los Lineamientos de Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad
del Municipio de San Gregorio Atzompa, Gestion 2018-202, tienen por objeto establecer
las bases para la integracion, organizacion, operacion y de funcionamiento del Comité de
Etica e Integridad del municipio.

Lo cual forma parte de la implementacion del Control Interno en el Municipio

™

- PETITORIO

»

' l]NICO. - Se apruebe los Lineamientos de Funcionamiento del Comité de Etica e
Integridad del Municipio de San Gregorio Atzompa, Gestion 2018-2021.

Habiéndose analizado ampliamente la peticion presentada manifiesta: Presidente
Municipal, Regidores, se pone a consideracion la aprobacién del punto sefialado, quienes
estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.

Se aprueba por Unanimidad el Punto Octavo del Presente Orden del dia. Por lo anterior
se determina el siguiente:




ACUERDO

UNICO. - Se aprueba los Lineamientos de Funcionamiento del Comité de Etica e
Integridad del Municipio de San Gregorio Atzompa, Gestién 2018-2021.

No existiendo otros Asuntos Generales que tratar, se da por concluida la Sexta Sesion
Ordinaria de Cabildo, siendo las 14 horas con 13 minutos del dia veintiséis de junio de
dos mil veinte, muchas gracias, procediéndose a levantar la presente acta que rubrican al
calce y firman los que en ella intervinieron. - DOY FE.

C. José Avelino Mario MertoZz2
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